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PENNSYLVANIA MINIMUM WAGE

pennsylvania

SLPSATHER 3 LABDS | 1T
USEENL T | RCEE LAWY TR

RESUMEN DE LA LEY DEL SALARIO MINIMO

- DEBE COLOCARSE EN UN LUGAR VISIBLE EN TODAS LAS EMPRESAS

DE PENSILVANIA REGIDAS POR LA LEY DE SALARIO MINIMO

La Ley del Salario Minimo de Pensilvania establece un salario minimo fijo
y una tasa de horas extras para los empleados, También establece
abligaciones relacionadas con el cumplimiento para el Departamento de
Trabajo e Industria v para los empleadores. Ademds, la Ley del Salario
Minimo establece sanclones por su incumplimiento. Este resumen
brinda informacion general y no constituye una postura oficial asumida
por el Departamento de Trabajo e Industria.

Pago por Horas Extras: Los trabajadores recibirdn 1% veces su salarlo
reqular tras trabajar 40 horas en una semana laboral (Excepto en los
casos descrilos)

Salario Minimo:
§7.25 por hora a Partir del 24 de julio, 2009

(Excepto en los casos descritos)

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS: Un empleadar puede pagar un
minimao de $2.83 por hora a un empleado que recibe $135.00 al mes en
propinas. El empleador debe compensar la diferencia si sumadas las
propinas y los $2.83 no alcanzan e salario minimo regular de Pensivania.

MANTENER REGISTROS: Todo empleador debe mantener registros
precisos de los ingresos y las horas trabajadas de cada empleado, y
facilitar ol acceso al Departamento de Trabajo e Industria,

PENALIDADES: Dejar de pagar ef salario minimo legal o cometer otras
infracciones puede canllevar al pago de <alarios atrasados y a otras
acciones civiles o penales cuando se justifiquen.

EXENCIONES: Las horas extras se aplican en determinadas clasificaciones
de empleo, (Ver paginas 2y 3)

EXISTEN CONCESIONES ESPECIALES PARA: Estudiantes, aprendices y
personas con discapacidad, bajo solicitud previa

EXENCIONES DE AMBOS Salario Minimo y Pago por Horas

= Trabajo en una granja

« Servicio doméstico en el domialio particular del empleador o en sus
alrededores

- Entrega de periddicos al consumidor

« Publicacion de un periddico semanal, quincenal o diario con una
circulacion inferior a 4000 gjemplares cuando la mayor parte ce la
circulacion se realiza en el condado donde se publica o en un
condade limitrofe

« Vendedor externo de buena fe

« Organizacion educativa, benéfica, religiosa o sin fines de lucro en la
que no existe una relacion empleador-empleado y se presta un
servicto gratuitamente

« Caddy de golf

«En empleo estacional, si el empleado es menor de 18 afos o sl un
estudiante menor de 24 afos estd empleado por una agencia de salud o
biemestar social sin fines de lucro dedicada a actividades relacionadas
con nifos con discapacidades o por un campamento recreativo estaclonal
diumno o residente sin fines de lucro para camplstas menores de 18 afios,
que opera por un periodo de menos de tres meses en cualguier ano

= En empleo en un establecimiento publico de diversion o recreo, un
campamento organizade o un centro de conferencias religioso o
educativo sin fines de lucro, si (i) no apera mis de siete meses al afo
o (i) durante &l afo calendario anterior, &l pramedio de ingresos de
cualguiera de los 6 meses no fue superior al 33% de sus Ingresos
promedio de los otros 6 meses de dicho afio

los periodos de vacaclones estudiantlles

« Las personas con una deficiencia o lesion fisica o mental pueden recibir
una remunerackon inferior al salario minimo, aplicable si se obtiene una
licencia que especifique una tarifa acorde con la capacidad productiva
en la Oficina de Cumplimiento de fa Ley Laboral, (651 Boas Street,
Habitacian 1301, Harrisburg, PA 17121-0750), o si se obtene un
certificado federal en virnud de la Seccidn 14(c) de la Lay de Normas
Laborzles Justas del Departamento de Trabajo de EEUL.

EXENCIONES de las Tasas por Horas Extras

« Un marinero

» Tado vendedor, recambista 0 mecanica dedicada principalmente a la
venta y el mantenimiento de automdviles, remolques, camiones,
aperas de labranza o asronaves, sl estd empleade por un
establecimienta no fabricante dedicado principalmente a fa venta de
dichos wehiculos a los compradores finales. (Ejemplo: el 51% del
negocio es [a venta frente al 49% en el servicio de dichas vehiculos)

» Conductor de tax

« Cualquier empleado de un transportista, El Secretario Federal de
Transporte tiene la facultad de establecer las cualificaciones y las horas
mdximas de servicio en virtud de la seccion 3102 (b)(1) y (2) del 45 US.C.
(relativa a los requisitas de cualificacidn, horas de servicio, sequridad y
normas de equipamiento)

» Cualguier empleado gue se dedique ala transformacion de la savia de
arce en azicar (gue no sea azicar refinado) o jarabe

« Empleo en una sala de cine

» Locutor, redactor de noticias, ingeniero jefe de una emisora de radio
o televisidn, cuyo estudio principal se encuentra en:

» Ciudad o pueblo de 100,000 habitanias o menos, s no forma parte de
un area estadistica metropolitana estandar con una poblacion total
superiar a los 100,000 habitantes; o

« Ciudad o pueblo de 25,000 habitantes o menos, que forma parte de
dicha drea pero estd 2 un minimo de 40 millas aéreas de [a cludad
principal del drea

« Las horas deun empleado de una compania agrea sujera a las
disposiciones del Titulo Il de |a Ley de Trabajo Ferroviario (Ley Publica
69-257, 44 Stai. 577, 45 US.C. § 181 et seq.) cuando:

« las horas son trabajadas volumariamente por el empleado en virtud
de una practica de intercambio de turmos segin Ja cual el empleado
tiene la oportunidad de reducir las horas trabajadas en cualquier
semana de trabajo ofreciendo voluntariamente un turno para su
Intercambio o reasignacian; o

- las horas de trabajo requeridas, los salarios y la compensacion de las
horas extraordinarias se han acordado en un convenia colective entre
el empleador y |2 organizacion laboral que representa a los empleados
a efecios de la negociacion colectiva © en virtud de un acuerdo o
entendimiento voluntario alcanzado entre el empleador y el empleado

PREGUNTAS/QUEJAS
CONTACTO CONDADOS

Oficina de Cumplimiento de | tstond  Cholan - Jaerson
ka Leglsiacion Laboral Oficing Blals Fayelle Mifflin

del Distrito de Altoana Cambyia Forest Potter
1130 12th Avenue Sulte 200 | - o Fulton Somersat

Minnl‘lﬁ. PA 16601-3485 Centre Hmmg_.du-'n Wamen
Teléfano: B14-940-6224 & Clarion indiana Westmoreland

877-192-8198 Clearfield
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PENNSYLVANIA MINIMUM WAGE

« Operador de central telefénica emplesdo por una empresa de

telefonia piblica de propiedad independiente que no tiene mis de e Ch
750 estaciones Oficina de Cumplimiento
« Los empleados no sujetos a la legislacidn de la administracion plblica %ﬁ:ﬂ:{ﬁ?ﬂﬁ:ﬂf Adams Juniata
gue ocupan un cargo electivo o forman parte del pervonal de dicho Hamisburg Columbia Lancastes
titular, son asesores Inmediatos del titular o son nombrados por el £51 Boas Streel, Cumberland W“
titular para prestar servicios a nivel de elaboracidn de politicas. Habitacion 1307 DF; uﬂpklhl'Hl‘: ny
« Empleados ejecutivas, administrativas y profesionales, sequn la taang. W 171212750
5 Teléfono: 717-T87-4671 &
d‘fﬁn‘ll:lﬂln det [JEPirtﬂmtﬂ. BDO-932-0665
ASIGNACIONES Cficina de Cumplimiento
Los salarios pagados a cualquier empleado pueden incluir los gastos de la Legislacion Laboral Bucks
razonables de comida, aloamiente y otras instalaciones. Pueden m“ﬁhﬁ ﬁ[:ﬁt;i;“ de Chester
considerarse como parte del salario minima si el trabajador es Naorth 8th St, Sulte 203 Delaware
natificado de esta condicion y la acepta como condicion habitual de FiladeMia, PA 19107 Mentgamery
empleo en el momento dela contratacidn o del camblo de clasificacidn, | Teléfono: 215-560-1858 6 Philadelphia
El salarip, incluido el crédito alimentario mas las propinas, debe ser B77-817-9437
Igual al salario minimo vigente. Oficiiia de Cumplimiento
Comidas: Alimentos suministrados en forma de comidas en un horario de la legislacion Laboral Allegheny  Greene
establecido. Oficina del Distrito de Beaver  Lawrence
Alojamiento: Instalacion de vivienda disponible para el uso personal Pittsburgh Butler Mercer
307 5th Avenue, Sulte 330 Crawford  Venango
del empleado a todas haras Pittsburgh, PA 15222 Erie Viach
Coste razonable: Coste real, sin beneficio, para el empleador o para Teléfono: 412-565-5300 & gton
cualquier persona vinculada al empleador, 877-504-8354
EXCEPCIONES a las Terifas del Salario Minimos Oficina de Cumplimiento
« Los aprendices y los estudiantes [de buena fe de |2 escuela secundaria dE?dleE:: [;ﬁ;nl':nb:;al Barke Lycoming Sullivan
o de 5 universidad), lriESIZI-LIE'_'L de obtener un certificado especial de la Seranton Bradford  Monroe  Susquehanna
Oficina de Cumplimiento de las Leyes Laborales, (651 Boas Street, 201-B State Office Carbon Northampton  Tioga
Habitacion 1301, Harrisburg, PA 17121-0750) pueden ser pagados el Edificio 100 Lackawanns | Lackawanna Pike Wayne
Aprendices: 40 hora por semana. Maximo ocho semanas o ms;.rw L 2

Estudiantes: Hasta 20 horas por semana. Hasta 40 horas semanales
durante

MAS INFORMACION DISPONIBLE EN INTERNET

Encontrard mas informaclan sobre la Ley del Salario Minimo en; www.dli.pa,gov,
Palabra Clave de PA: Salario Minimo, Desde la pagina web, puede presentar un formulario de reclamacion, encontrar respuestas a las
preguntas frecuentes y leer mas sobre la Ley del Salario Minimo.
Las personas con discapacidad pueden solicitar ayudas y sérvicios auxiliares. Empleador con Igualdad de Opartunidades/Programa
LLC-1 REV 06-22
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CHILD LABOR LAWS

-~ pennsylvania RESUMEN SOBRE LAS CLAUSULAS DE
= BEPARTMENT OF LABDR & INDLUISTRY

SUREAL OF LABOR LAW COMPLIANCE HORARIOS EN LA LEY DE TRABAJO INFANTIL

DEBE COLOCARSE EN UN LUGAR VISIBLE DONDE SE EMPLEE A CUALQUIER PERSONA MENOR DE 18 AROS

Este resumen contiene informacién general y no debe ser considerado tan completo como las dedaraciones oficiales contenidas en la ley o
sus regulaciones. Los menores de 16 anos deben contar con una declaracion escrita por parte de uno de los padres o guardianes del
menor reconociendo los deberes y los horarios de trabajo y concediendo el permiso de trabajo.

HORARIOS DE TRABAJO—MENORES DE 14y 15 ANOS DE EDAD*

HORARIOS DE TRABAJO TIEMPO DE TRABAJO
Durante el pariodo escolar: Maximo tres horas en dias de Ef trabajo estd prohibido después de las 7 p.m. y antes de las
escuela, ocho horas en cualquier otro dia y 18 horas por 7am,

semana (de lunes a viernes) y sélo en aquellos periodos en los
que no interfiera con su asistencia a la escuela. Ademas de
ocho horas adicionales los sabados y domingos.

Excepciones: Durante las vacaciones escolares, los menores
pueden ser empleados hasta las 9 p.m. Los menores de edad con
al menos 11 afios de edad pueden ser contratados en la entrega
Excepcion: Los estudiantes de 14 afos o mds, cuyo empleo haga  de diarios de 5 a.m, a 8 p.m,, excepto durante las vacaciones
parte de un programa de empleo reconocido por la escuelo, escolares, y despuds hasta las 9 p.m, Los miembros de compariios
pueden ser contratados por horas, cuando se combinan con las de bomberos voluntarios pueden participar en actividades de
horas de escueld, las cuales no superen las ocho horas enundia.  formacion y extincidn de incendios hasta las 10 pm con el

Durante las vacaclones: Maximo ocho horas al dia, y 40 horas  Consentimiento por escrita de los padres.
por semana.

HORARIOS DE TRABAJO — Menores de 16 y 17 afios de edad * **
HORARIOS DE TRABAJO TIEMPO DE TRABAJO

Durante el periodo escolar: Maximo ocho horas al dia y 28 El trabajo estd prohibido antes de 6 am y después de las 12 am,
horas por semana (de lunes a viernes). Ademds de ocho horas

Excepciones: Durante las vacaciones escolares, los menares
adicionales los sdbados y domingos. 1 oY

pueden trabajar hosta la 1 am, Los miembros de las comparnilas de

Durante las vacaciones: Maximo 48 horas por semana; 10 bomberos voluntarios pueden continuar sirviendo en respuesta a
horas al dia; un menor puede rechazar cualquier solicitud de una llamada de incendio hasta ser relevados por
mas de 44 horas semanales de trabajo. el jefe.

* Los menores que trabajan como asistentes de deportes no estan sujetos a los horarios de ley y las restricciones de tiempo de
trabajo,

**EXCEPTO: A) menores que se hayan graduado de la escuela secundaria o que estén exentos de asistencia obligatoria segun
el Cédigo de Escuelas Publicas no estdn sujetos a las horas de trabajo nl a las restricciones de tiempo de trabajo
consagradas en la ley.

B} Aplican reglas especiales a los adultos jovenes, 16 a 17 anos de edad, contratados durante vacaciones escolares
como consejeros en un campamento de verano residente, operado por una organizacion religiosa o de exploradores.

MAXIMO EMPLEO: NO MAS DE SEIS DIAS CONSECUTIVOS (excepto para la entrega de diarios).
PERIODO DE TRABAJO DE 30 MINUTOS PARA COMER CADA CINCO HORAS CONSECUTIVAS DE TRABAJO O ANTES.

Para mas informacion sobre la Ley de Trabajo Infantil, por favor consulte el sitio web del Departamento de Empleo e
Industria en www.dli.state.pa.us y haga clic en “Cumplimiento del Derecho Labaral”
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CHILD LABOR LAWS

Envie sus consultas y quejas a una de las oficinas de |a Agencia de Observancia de la Legislacion Labaral:

Oficina del Distrito de Altoona Oficina del Distrito de Harrisburg Oficina del Distrito de Philadeiphia
1130 12th Ave, 1301 Labor & Industry Building 110 North 8th 5t.
Suite 200 651 Boas SL Suite 203
Altoona, PA 16601 Hatrisburg, PA 17121 Philadelphia, PA 19107
B14-940-6224 or B77-792-8198 F17-787-4671 or B00-932-0665 215-560-1858 or B77-817-9457

Oficina del Distrito de Pittsburgh Oficina del Distrito de Scranton
301 5th Ave. 201 B State Office Building
Suite 330 100 Lackawanna Ave.
Pittsburgh, PA 15222 Scranton, PA 18503
412-565-5300 or B77-504-8354 570-963-4577 or 877-214-3962
Las ayudas y servicios auxiliares estdn disponibles a peticidn a las personas con incapacidades,
LLC-5 REV. 1-13 UUn Programa de Empleo de Igualdad de Oportunidades.

F e .. HORAS DE TRABAJO PARA MENORES DE DIECIOCHO ANOS EMPLEADO EN

RQuecial ol
{Proporcionar nombre del establecimients, departamento y piso, o por el contrario designar trabajadores a quienes se aplica este programa.)
Indigue horario disrio de inicio laboral, horario de comidas o periodos de descanso y horario de finalizacién del trabajo,

Mombre del Edad Romingo Luiriey Marte Migrcobes Jumvny Viemes Sabado Totde | Total

emplEada horst de
ewolares | horas
porsema | sem
fid s nales
MEnor o
T arm

Fram | To from | To Fram | To Fram | To Fom | To From | To Fram | To

NOTA: Los menores entre 14 y 16 anos de edad no pueden trabajar en horarios que interfieran con la asistencia regular a la escuela. Las horas
pasadas en la escuela deben ser incluidas en Horas de trabajo diarias y semanales.

Bl O -
FECHA FIRMA DE GERENTE - DIRECCION DEL ESTABELCIMIENTO

Este programa ¥ &l resumen de la Ley de Trabajo Infantil deberdn ser colocados enoun lugar daramente visible en cada
comercio da Pensilvania que se rija porfa Ley de Trabajo Infantil. Este registro deberd mantenerse actunlizado y ser precho.
Ofrecemos asistencia y servicios adicionales a las personas discapacitades que asi lo soliciten, Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidad

\LCATESS) 608
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DISCRIMINATION

COMMONWEALTH DEL PENNSYLVANIA COMISION HUMANA DE LAS RELACIONES
PREVISIONES DEL EMPLEO LEY DE RELACIONES HUMANAS DE PENNSYLVANIA

(Ley del 27 de octubre de 1955, P.L. 744, con enmienda)

PROPOSITO DE LAS PREVISIONES E! prapdsito de las previsiones del emplec de la Ley de Relaclones Humanas de Pennsylvania es
prevenir y eliminar practicas discriminatorias llegales en el empleo por razdn de raza, color, religion, linaje, edad (mayores de 40), sexo,
nacionalidad, discapacidad no relativa al trabajo, asociacion conocida con un individuo discapacitado, pasesion de un diploma basado
en la aprobacion de un examen de desarrollo general educacional, o voluntad o rechazo a participar en aborta o esterilizacian.

PRACTICAS DISCRIMINATORIAS ILEGALES Fs |legal-sobre [a base de los hechos enlistadas arriba-para un empleador, sindicato o
agencia € empleos: 1. Negar a cualquier persona una oportunidad Igual de obtener un empleo, ser promavide y conferirle todas los
demas derechos de compensacidn, ocupacian y otras términos, condiciones y privilegios de| empleo. 2.Negar los derechos y
privileglos de membresia en una organizacidn laboral. 3. Negar a cualquier persona igual oportunidad de dar referencias para un
emplao. 4, Rehusar contratar o de otra forma discriminar en contratar con un contratista independiente que esté licenciado por |a
Oficina de Negocios Profesionales y Ocupacionales. También es ilegal para cualquier persona, empleador, sindicato o agencia de
empleos tomar retaliaciones contra un individuo pargue el individuo haya radicado una reclamacién con la Comision, o haya
participado de otra maner en cualquler proceso de la Comisian, o para cualguler persona ayudar o apoyar cualquier practica
discriminataria bajo la Ley de Relaclones Humanas,

PARTES SOMETIDAS A LA LEY Las previsiones def empleador oe la Ley de Relaciones Hurmanas de Pennsylvania se apiican 2: (1) Empieadores
de mas de 4 personas, incluyendo unidades del estado y del goblemo local, (2) Organlizaciones del trabajo, v (3) Agencias de empléa

QUIEN PUEDE RADICAR UNA RECLAMACION Las reclamaciones pueden ser radicadas dentro de 180 dias del presunto acto de
discriminacitn por cualguiera de los siguiente: (1) Cualquier persona gue crea que ha sido discriminada. (2) La Comision de Relaciones
Humanas de Pennsylvania, (3) E! Procurador General de Pennsylvania, o (4) Un empleador cuyos empleados obstaculicen el
cumplimiento con las previsiones de la Ley.

PARTES EXENTAS DE LA LEY Las previsiones del empleo de [a Ley de Relaciones Humanas de Pennsylvania no se aplican a: (1)
Cualquier individuo empleado en agricultura o servicio doméstico, (2) cualquier individuo que, comao parte de su empleo, resida en la
residencia del empleador, (3) Cualquier individuo empleado por sus padres, esposa o hijo,

QUIEN DEBE PUBLICAR ESTE AVISO A cada empleador, organizacidn laboral y agencia de empleos sometida a las previsiones de
esta Ley se le exige por ley publicar este aviso en un lugar claramente visible, de faci] acceso y bien luminado usualmente frecusntado
por los candidatos, empleados o miembros,

ADVERTENCIA: La remocién, mutilacién, cobertura o destruccidn de este aviso es una violacién del Cédige Criminal de
Pennsylvania y su autor puede ser sometido a una multa o prisién.

Para mayor Informacian, escriba, llame por teléfono o visite la Comisidn de Relaciones Humanas de Pennsylvania:
Oficinas Cantrales:
301 Chestrut Street, Sulte 300, Hamisburg, PA 17101

«(717) 7B7-4410+ (717} 7R7-4087 (TTY)
o visite el sitio www.phrcstate.pa.us

Para radicar una reclamacion contacte la Oficina Regional mas cercana a usted:

Pittsbu Harrisburg M-hmh‘u

301 5th Ave. Suite 390 Riverfront Office Centur 110 North Bth Strest, Sulte 500

Piatt Place 1101-1125 South Frant Street 5th Floor Philadelphia, P& 19107

Pittsburgh, PA 15222 Harrisburg, PA 17104-2515 [215) 560-2496 )

(412) 565-5395 (717} 787-0784 [215] 560-359% (TTY)

412) 565-5711 {TTY) (F17) 7877279 [TTY) Rev. 072010
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WORKERS' COMPENSATION

== pennsylvania
¢ DEPARTAMENTO DE EMPLED E INDUSTHRIA
OFICINA DE COMPENSACION LABTRAL

RECUERDE: ES IMPORTANTE INFORMARLE A SU EMPLEADOR SOBRE CUALQUIER LESION

El nombre, direccion y nimero de teléfono la aseguradora de compensacion laboral de su empleador, administrador externo
(TPA), o la persona que maneja |as reclamaciones de compensacion laboral para su empresa, son los siguientes;

Nombre Del Empleador: ucc, r':n Pal\y Fecha De Publicacién: & [ZS— ! 2<
S| ESTA ASEGURADO: S| ALGUIEN DIFERENTE DEL ASEGURADOR ESTA
(Liene tooos los espacios aplicables) MANEJANDO RECLAMACIONES:

(Llene todos los espacios aplicables)

Nombre de la Compania De § 1
e la Lompania De Seguros: Nombre del TPA (Administrador de reclamaciones):

3nrﬂ?a Toker o aral

Direccion: | 22] Aye . o€ <the Hmecvay -
NY,NY JoozOo Direccion; o
Numero de Tel ::rrnu: (2 ) 20 4~ 500

Numero de Teléfono;

Codigo del Asegurador. S H\\"2Q ——  SIALGUIEN DIFERENTE DEL AUTO ASEGURADOR ESTA

S1ES AUTO ASEGURADO: MANEJANDO RECLAMACIONES:

(Llene todos los espacios aplicables) (Llene todos los espacios aplicables)

Nomibre de [a Persona que Maneja las Reclamaciones en al Nombre del TPA (Administrador de reclamaciones):
Auto Seguro: B
Direccion: Direccion:

Numero de Teléfono: Numero de Taléfonao:

Cadigo del Asegurador:

Cualquier persona que presente consclentemente infarmacidn enganasa o incomplets, con a intencién de defraudar, incurre en
la violacidn de la Seccion 1102 de la Ley de Compensacion Laboral de Pensilvania, 77 PS §1039.2, y también puede ser objeto de
sanciones penales y civiles menores de 18 Pa. CSA §4117 (en relacidn con el fraude de seguros),

Servicios de Informacion Servicios de Informacién sobre Personas con Correo Electronico
al empleador Reclamaciones Discapacidad Auditiva ra-li-bwc-helpline@pa.gov
TVI772.3702 Linea gratuita en PA: B00.482.2383 PA Relay 7-1-1

local y fuera de PA: 717.772.4447

LIBC-500 REV 09-232 Existen ayudas y servicios ausiliares disponibles a pedido de las personas con discapacidad.
Empleador/Programa en Igualdad de Oportunidades
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EQUAL PAY LAW

# RESUMEN DE LA LEY DE PAGO IGUAL .70

@ Hureau of Labor
T PUBLICAR Y MANTENER PUBLICADO EN UN LUGAR CLARAMENTE Law Comphance
AR YRR VISIBLE DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO

La discriminacion con base en el sexo estd prohibida: prohibe Iz discriminacion por cualquier empleador, en cualquier
lugar de empleg, entre empleados con base en 2l sexo, con el pago de salarios a cualquier empleado a una tasa menor que
la tasa a la cual paga salarios a empleados del sexo opuesto por trabajo bajo condiciones iguales en trabajos que reguieran
iguales aptitudes, Garantiza que la variacion en pago de salarios no estd prohibida cuando estd basada en veterania,
entrenamiento o merito sistema de incremento que no discriming sobre |a base de sexo.

Administracion: Faculta a la Secretaria de Trabajo e Industria a administrar las previsiones de la Ley, y a emitir normas v
regulaciones para hacer efectivas las previsiones de la ley.

Cobro de Salarios no Pagados en Caso de Discriminacdién: Prevé el cobro de salarfos justos no pagados bajo la ley y
adicionalmente una cantidad igual por compensacidn por danos liquidada, honorarios del abogado razonables y costos.
Autoriza a la Secretar(a de Trabajo e Industria, bajo la solicitud de un empleado, a hacerse cargo del cobro de tal reclamo por
salarios. Limita el @rmino para tal accidn a dos anos desde la fecha en |a cual ocurre la violacion,

Registros requeridos: Exige al empleador llevar y mantener registros de salarios, tasas de salarios, clasificacion de
emplecs, y otros términos y condiciones de empleo de las personas empleadas, tal como la Secretaria del Trabajo e
Industria lo prescribird. Exige que &l empleador publique un resumen de la ley.

Penalizaciones: Prevé una multa de no menos de 550 ni mas de 200, o prision de no menos de 300dias ni mas de 60 dias,
para: (1) el empleador que intencionalmente y a sabiendas viole las previsiones de la ley, o despida o de otra forma discrimine
contra un empleado que haga una reclamacian, inicie, o testifique en, un proceso bajo la ley: y (2) el empleador que falle en
mantener los registros requeridos, falsifique tales registros, entorpezca, retrase, o de otra forma interfiera con la Secretaria o su
representante autorizado en la ejecucion de sus deberes en la ejecudion de la ley, Cada dia que continde la violacidn constituird
una infraccidn separada.

Mis informacién es accesible en linea

La Informacidn adicional sobre la ley de la igualdad de salario es accesible en linea en; www state.pa.us, palabra clave del
PA: trabajo y industria. Chascar encendido |3 "conformidad de la ley de trabajo” bajo acoplamientos rdpidos. Las ayudas
auxiliares y los servicios estdn disponibles a peticidn para los Individues con inhabilidades,
Patron/Programa de la Oportunidad Igual.
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PUBLIC ACCOMMODATION

COMMONWEALTH DEL PENNSYLVANIA COMISION HUMANA DE LAS RELACIONES

PREVISIONES DEL ALOJAMIENTO PUBLICO LEY DE RELACIONES HUMANAS DE PENNSYLVANIA
{Ley del 27 de octubre de 1955, P.|. 744 con Enmienda)

Bajo esta Ley, un alojamiento publico es cualquier alojamiento que estd ablerto a, acepta o solicita el patrocinio del piblico
en general, incluyendo los servicios gubernamentales. Es llegal para cuslquier poseedor, arrendatario, propletario,
administrador, superintendente, agente, o empleado de cualquier alojamiento publico discriminar contra cualguier
persona el uso completo y el goce de tal alojamiento publica, por razén de la raza, color, religion, sexo, linaje, nacionalidad,
discapacidad, asociacién conocida con una persona con discapacidad, uso de una guia o soporte animal debido ceguera,
sordera o discapacidad fisica o porgue el usuario es manejader o entrenador de tales animales. Este aviso, que ha sida
preparado y distribuido por la Comision de Relaciones Humanas de Pennsylvania, debe ser publicada por cualquier
cualquier poseador, arrendatario, propietario o administrador de un alojamiento publico. Los avisos debe ser publicado
de manera claramente visible en lugares faciimente accesibles y bien iluminados en el alojamiento publico, donde ellos
puedan se vistos Rcilmente por aquellos que busquen o concedan cualguiera de los alojamientos, ventajas, facllidades o
privilegios de tal alojamiento publico,

Las reclamaciones pueden radicarse dentro de 180 dias de la presunta discriminacion.

ADVERTENCIA: La remocion, mutilacidon, cobertura o destruccion de este aviso es una violacion del Cédigo Criminal
de Pennsylvania y puede someter al infractor a multas o prisién.

Para informacion mas detallada, escriba, lame por teléfono o visite la Comision de Relaciones Humanas de Pennsylvania:

Oficina Ejecutiva:
333 Market Street, Bth floor « Harrisburg, PA 17126-0333
« (717) 787-4410 (voz} - (717} 7B7-7279 (TTY)
www.phrc.state.pa,us,

Para radicar una reclamacién contacte la Oficina Regional mis préxima a usted:

Fittsburgh Harrisburg Philadelphia

301 5th Ave, Sulte 390 333 Market Street 110 North Bth Streat, Suita 501
Piatt Place 8th Floor Philadelphia, PA 19107
Pittsburgh, PA 15222 Harrisburg, PA 17126-0333 (215) 560-2456

(412) 565-5395 (117} 787-9780 {215) 560-1599 (TTY)
{(412)565-5711 {TTY) (M7 7877479 [TTY)
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PENNSYLVANIA WORKER & COMMAUNITY RIGHT TO KNOW ACT

LA LEY DEL DERECHO A SABER DEL TRABAJADOR Y COMUNIDAD DE PENNSYLVANIA

AVISO PARA SER COLOCADO EN EL CENTRO DE TRABAJO SECTOR PUBLICO

La Ley dal Derecho & Saber del Trabajador y la Comunidad de Pennsylvania obliga a que s informacion sobre sustancias peligrosas en el centro de trabajo y en ol
medio amblente esté disponibie para los empleados del sector publico y los del sector privado que no estin cublertos bajo los Estdndares de OSHA [Administracian
Federal de Seguridad Ocupaciomal y Salud, por sus siglos en inglés) y para todos aquellos viviendo o trabajando en el Estado, Los dereches de os rabajadores
mencionados abajo estdn aun mis definidos 2n la Ley del Derecho a Saber del Trabajador y Comunidad (L P 724, nea, 159) y en la regulaciones relacionadas. Para
mayor informacidn contacte con el Department of Labor & Industry, Buresu of Workers' Compensation, Health & Safety Division, 1171 & Cameron Street, Aoom 324,
Hasrisbiurg, Peansylvania 1 7104-2501; (717) 772-1635; email: RA-LI-BWC-SAFETY @pa.gov.

Aviso en el centro de trabajo: Los empleadores ded sector plblco (incluidas fas agencias gubernamentzles locales y estatates v las escuelas y universidades
rﬁhlh:ail ¥ hot empleadaores del sector publico que no estén cublertos por los Esténdates de Comunicacion de Peligros de GSHA deberin exhibir este aviwo paca
nformartes a los abajadores de sus darechos bajo la ley en un lugar visible en el centro de trabajo donde los avisos son generalmente puestos

Capaditacidn: Los empleadores de los sectores publico v privado que no estan cubiertos por los Esténdares de Comunicacion de Peligros de OSHA deberan provess
un programa anual da instruccion y capacitacion a los empleados expuestos 2 sustandas peligrosas. Bl programa de capacitacion podria ser por escrite o en sedones
de Inginecidn,

Hoja de datos sobre sustancias peligrosas: £l Formulario de informe de sustancias peligrosas (H55F, en inglés| provee una lista de las sustancias peligrosas en
existericia en of centro de trabajo en el afo anterior, Todo empleador debera llenar un HSSF anualmente. Los empleadares de los sectores pdbihco y privado que no
estdn cubiertas par OSHA doberdn exhibir ol H55F vitiblemants en el centro de trabajo v proveer una copla de éste al empleado que lo pida

Lista en &l centro de trabajo: Esta lista menciona las sustanclas peligrosas wsadas o producidas en un aies especilica en el centro de rabajo. Los empleadanes del
sector publico o privado gue no estin cubiertos por los Estandares de Comunicacion de Peligros de OSHA deberdn actuatizar una lsta del drea de trabajo como
minimo anualmente, deberdn proveerle una copla de écta al empleado de ess drea que la solicite, y ofrecéesela a todo nugve empleado asignado a esa drep de
trabaja.

Hoja de datos de sustanclas peligresas: La Hoja de informacién d= seguridad de los materiales (M5D5) proves Informacion detallada sabre una sustancia
peligrosa. En los centros de trabajo de los sectores pablicos y privados qoe no estin cubiertos por jos Estdndares de Comunicacion de Peligros de OSHA, un MSDS
deberd estar accesible en el drea de trabajo donde la sustancia peligrosa nombrada este localizada, FI MSD5 debera estar disponible para servisto porlos empleados
=in la intervencion o permiso del supervisor o gerente, y cualquier trabajador puede obtener y examinar un MS0DS en cuanto a sustancias peligrosas localizadas en
&l centro de smplea Sioel pedido del trabajadar de obtener una copia del MSD5 es por escrito y después de cinco dias laborales desde |2 fecha del pedido, o
empleador no ha presentado el M5DS al rabajador o no le presenta al trabajador una prueba de que ha tratado de obtener dicho MSDS del fabricants, Importador,
abastecedor o distribuidor y def Departmento de Labor £ Industria, el trabajador pidiente puede ichusar a trabajar con dicha sustancia.

Hojs de datos sobre peligros en el medio amblente: El Formulario de informe de peligros en & medio ambiente (EHSF, en inglés) le informa sobre peligros en el
medio ambiente emitidos, descamgadas o desechados del centro de trebajo. Todos los empleadores estan obligados & lenar el EHSF © la orden viene del
Departamento de Labor e Industria, 51 el EHSF ha sido Renado por un empleador del sector pdblico o privado que no eitd cublerto por |ns Esténdares de
Comunicacién de Peligros de OSHA, una copia deberd ser provelda al empleado que lo soficite.

Etiquetas o ridulos: Todos los envases y entraday/salidas de tuberlas de slementos peligrosos v no peligrosas localizadas en Ipd contras de trabajo de los sectores
publicos y privados que no estén cublertos por los Estindares de Comunicacién de Peligros de OSHA deberan estar debidamente etiquetados. Los empleadores
deberdn asegurar de que toda sehzl, rdtule, etigueta u otras instrucciones se exhiban m:lbhmmz en el envase o entrada/salida de la twberls para gue los
empigadod puedan facilmente identificar los elementos contenidos

Récords meédicos y de exposiclén: Las emplesdores del sector piblico o privado que no estan cubiestas por Ios Estandares de Comunicacion de Peligros de O5HA
deberdn mantener y permitis & los empleados acceso a récords de exposicion de los empleados @ sustancias tal como e+ reguerido por QSHA [bajo el 23 CFR
1910.1200) o por 13 Adminisivacidn de la Proteccion de la Salud en las Minas (baje 30 CFR 70,210 y 71.210L

No discriminacion: 5 un empleado del sector publico o &l centro de trabajo de un empleado del sctoe privado no cubierto por los Estdndares de Comunicacidn
de Peligros de O5HA piensa que ha skdo despedida. ancionado o discriminade por un empleador al haber hecho uso de sus derechos de acuerdo a la Ley del
Derecho a Saber ded Trabajador v la Comunidad de Pennsylvania, dicho empleado tiens hasta 180 dias-desde 1a fecha de a alegada accidn-para prisentar una queja
pot escrito ante &l Departmento de Labor e Industria, Buresu of PENNSAFE.

Las aywdas y servicios ausiliares estdn dipenibles o pedido para personas con discapacidades. Empleador / programa de igualded de aportunidades

LIBC-262(ESP) REV 03-20
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UNEMPLOYMENT COMPENSATION

~ pennsylvamia COMPENSACION POR DESEMPLEO DE PENNSYLVANIA

O OF (el N BTNT [T T LATI0N BORETTTS

De conformidad con las disposiciones de |a ley de Compensacion por Desempleo de Pennsylvania (UC), estoy registrado ante &l
Departamento de Empleo e Industria de Pennsylvania como:

NOMBRE DEL EMPLEADOR DU C 0N Pollies
DIRECCION 1068 N. boes Sk de\,mm,g.g;m X a¥0 \
NUMERO DE CUENTA PA UC I8 - 0HOAB6S

La ley UC le puede proporcionar un ingreso durante aquellos periodos cuando esté parcial o totalmente desempleado por causas
ajenas a su voluntad,

Si se queda SIN EMPLEO o sus HORAS SE REDUCEN debido a la FALTA DE TRABAJQ, la empresa, departamento, agencia, comision
u oficina donde trabajaba pueden proporcionarle un Formulario UC-1609 completo sobre Como Aplicar a los Beneficios de
Compensacion par Desempleo (UC).

IMPORTANTE
Susaolicitud UCIniciardsuvigencia  NOTA: Para presentar una solicitud de beneficios de UC
en la semana en la que en efecto debera incluir |o siguiente:
presente la solicitud de beneficios. « Niumero de SE‘QUH:I Sacial tE:IE:rﬂEE con ﬂl-l
Debe presentar una nueva » Numero de registro de extranjero (si es un ki
reclamacion o reabrir una cludadano de EE.UU) E E
reclamacion existente durante la - Direccién postal y de domicilio completals) '

primera semana en la que usted
esté sin empleo o en la que le
reduzcan sus horas de trabajo. Es
posible quede en riesgo de perder

+ Nombre, direcclon, y ndmero de cuenta de el/los
empleadories) segun el Formulario 1609-UC
« Fechas de empleo y razones de cesacion del empleo m

- Reclbo de pago mas reciente (opcional, pero 0til)
elegibilidad benefici
przsgema - s?ﬂud despu:: ;El_ - NOomero de Identificacion Personal (PIN) (si tiene

la primera semana de desemplea. uno de una reclamacion previa)

Usted puede presentar su nueva solicitud, reabrir una reclamacion existente o conseguir informacion sobre el Programa UC en
linea en www.uc.pa.gov, o llamando al Centro de Servicio UC al B88-313-7284, TTY: (para personas con discapacidad auditiva) en
el 888-334-4046,

Al reclamar los beneficios de UC, debe reportar los salarios brutos que gond durante cualquier semana para la que solicita
beneficios de UC. Se usan revisiones computarizadas para detectar la recepcion ilegal de pagos por UC resultantes de trabajo e
ingresos no declarados, asi como pensionas no reportadas.

RECUERDE: Siempre que tenga preguntas o cualquier problema con respectoa su solicitud de UC, contacte a su Centro de Servicio
para UC. No solicite asesoramiento externo. E| asesoramiento extarno puede ser incorrecto y podria afectar negativamente su
elegibilidad para recibir los beneficios de UC,

Una persona gue conscientemente haga una declaracidn falsa o que conscientemente oculte informacion para obtener
beneficios de UC comete un delito tipificado por la seccidn B01 de la Ley de UC, 43 PS. 8871 y puede ser abjeto de multas,
encarcelamiento, restitucion y pérdida de futuros beneficios,

Los ayudas y servicios auxilicres estdn disponfbies a peticion de las personas con discapacidades. Un Programa de Empleo en lguaidad de Oportunidades

UIC-T00 REV 0817
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FEDERAL MINIMUM WAGE

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO
(FLSA-siglas en inglés)

SALARIO MINIMO FEDERAL $7.25 £282%. 2 oesuoos aos

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados,

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo meanaos tlempo y medio (1%) de |a tasa regular de pago por lodas las horas rabajadas en exceso
de 40 en una semana laboral.

TRABAJO DE MENORES DE EDAD Ef empleado tiene que tener por lo menos 16 anos para trabajar en |a mayoria de los trabajos
no agricolas y por lo menos 18 anos para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretania de Trabajo.
Los menores de 14 v 15 anos pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones gue no sean de manufactura, de
mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden
reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores las tienen que pagar a los
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos 52.13 por hora si ellas reclaman un crédito de propinas contra
su obligacion de pagar el salario minimo. 5 las propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo
menas $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que compensar la diferencia.

EXTRACCION DE LECHE MATERNA EN EL TRABAJO La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso
razonable para que una empleada de enfermeria extraiga leche materna para su bebé lactante durante un ano después del
nacimiento del bebé cada vez que la empleada necesite extraer leche materna. Los empleadores deben proporcionar un lugar, que
no sea un bano, que este protegido de la vista y libre de la intrusion de los companeros de trabajo v el publico, que pueda ser
utilizado por la empleada para extraer leche materna.

CUMPLIMIENTO E! Departamento tiene |3 autorndad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafos y perjuicios
en casos de incumplimientas con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar y/o
recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por cada
incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones de la ley del page del salarie minimo o de sobretiempo. También se
pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobire el trabajo de menores de
edad. Ademds, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de
menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleade menor de edad, y tales avaluaciones pueden duplicarse
cuando se determina gue los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe tamar represalias o despedi
a los trabajadares gue presenten una gueja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION ADICIONAL
« Ciertas ocupaciones y establecimientos estan exentos de las disposiciones sobre salario minimo, y/o pago de horas extras.

- Seaplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de |as Islas Marianas del Norte
y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

« Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que cumplir con ambas,

» Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como "contratistas independientes” cuando en realidad son
empleados segun la FLSA. Es impartante conocer [a diferencia entre los dos porque los empleados (a menos que estén exentos)
tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente
clasificados como independientes no lo tienen.

« A clertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les puede
pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.

[ gl
:E DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
CEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EEUUL.
1-866-487-9243 WIH 1088 SPA
www.dol.gov/agencies/whd REV D4/23
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EEOC | KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL

Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comisidn Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en Inglés) de los EE. UU. hace cumplir las
leyes federaies que lo protegen contra la discriminacidn en el empleo. i cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al
salicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle,

{Quidn estd Protegida?

- Empleados (actuales y anteriores), inciuyendo gorentes y
empleadas temporales

& Aplh:aﬁm do "ﬂﬂu!?:l

« Miemibros de sindicates y Sollcitantes de miemibireida enun
sindicato

1Gus Tipos da Discriminacion Lahoral son llegales?

Sogin las leyes de la EEQOC, un empleador no puede

discriminarlo, independientemente de su  estals

migratorio, por mativos de:

= Rara

«Color

« Relighén

« Origen nacional

« Sexo (Incheyendo embarazo, parto, ¥ condiciones médicas
relaclonadas, arentacion sexual o identidid de gnero)

+ Eddad (40 afon 0 mis)

- Discapacidad

informacon genéticalincluyendo solicitudes dal
empleador para & compra, el wo o la divuigacidn de
pruebas gendticat, servicios gendticos o historial médico
familiar)

«Tomar represallas por presentar um cargn, OponEre
mzanablemente a fa dbciminaciin o participar en
una demands, imvestigadon o protedimiento  poe
discriminacon

v Interferenda, coerdtn o amenams relacionadas con o
gjerciciode los derechos relacionados con la d scriminacidn

{0Qué Organizaciones e1tén Cublertas?

« La mayoria de los empleadones privados

- Gabdermos estatales y locales (come empleadores)

« Instituciones educstivas [como empleadores)

= Sirudicatos

« Aganchis dé smplen

| Que Practicas Laboniles Pueden ser Disoriminatoring?
Todos hos aspectns del emplen, induyende:

- Despidos

- Acewo (Incluyendo conducts fisica o verbal no dessads)

« Contratacidn o promaciin

- Ayigradones

« Rermuneracion (selarios desiguales o compensacion)

Falta de proporclonar adaptaclones razonrables para
ura discapacidad: embarazo, parto o condicion medics
relaciorada &l embararo o parto; o pard la observancia o
practica de una creencia refiging singerns

« Beneficios

« Forrmiacicin prisfesional

- Claerficneian

- Referenciag

« Dbtencidn o divulgacion de informacian gendtics de los
emplesdo

«Soliciud o divulgacion de informacion meédica de lon
empilesdos

-Conducta que podris desalentar razonablemente a
algulen de oponerse 2 la discriminacidn, presentar un
cirgo o participar en una Investigacidn o procedimionto

« Conducta gue oosccione, Intimide, amenace o interfiera
con el ejercicio de sus dorechos por parte die alguien,
0 algulen que ayude o allente 3 otra persona 3 gjercer
sus derechos, on melacion con &  dissriminacion
por  divcapacidad  lneluyende las  sdaptaciones) o
adiptasiones por embararo

1[Gt Puede Hacer of Cree que ha Oasmido

Discriminacion?

Comuniguese con |3 EEOC de nmediato s sospecha

discriminacidn, Mo demore porque  exsten  limites

de Hempo edtrfctos . para presenfar une  depuncla por

discriminacion {180 o 300 dias, segun o Legar donde viva o

trabaje), Puete comunicarse ton la EEOC de cualquiera de

las siguientes manems

Presentar una consulta a través del Portal Piblico de la
EEOC: hitpepubicportaleeoc govPartal/l oginaags
Liame 1-800-562-4000 (ndmeso gratultol

| -B00-660-6820 (TTY)
1-B44-214-51 32 (Videa Teléfono de ASL)

Visitm Lna Dficing de Campo de & BEDC
(mfarmacion on wrweeocgowfeld-offce)

Corre Electranico: inio@iesos dov
informacion  adicional sobre @ EEOC,
incluyendo  informacidn  sobre  como
presantar un cango de discriminacion, estd
disponible en wiw.cooogovies

por discapacidad o la acomodaciin por embaram

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP por sus
tiglas en inglés) dcl Dopartamente de Trabajo hoce cumplir los compromisos de no
giscriminacian y accion afirmativa de las empresas gue hacen negocios con 2 gobiemo
fecheral. St estd solicitands un trabaje con, o es un empleade de Una empresa con un
contrato o subcontrato federal, usted estd protegidolal por la bey federal contra la
giscriminacion en las sgulentss bases:

Raza, Color, Roligitn, Sexo, Orentackin Sexual, identidad de Género, Orlgen Nacinnal
La Orden Ejecutiva 11245, enmendada prohibe la discriminacitn laboral por parte de bos
contratistal federales por motivos de mza, color, religidn, sex, osientEcion sexal, [dentidad
te génerm U ongen nacional, v reguiere acoidn afirmativa para garantizar by wusldad de
oportunidedes en todos los aspectos del emplen

Preguntar, dvulgar o Discutir Salarios La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protegs
a los solicitantes y empleados de contratistas foderales de fa discriminacidn basada en
preguntar, dvulgar o discitir su compensacion o ls compensacion de otros solidtantes
o empleados

Discapacidad Li Seccidn 503 del Acta de Rahabiltacidn de 1973, segin enmendada;
protege @ las persanas calificaday con discapacidades contra la discriminacion en L
contratacien, promoadcion, despide, paga beneficlos complementariog, capacitacion
labaral. dayificacidn, referencias y otros aspectos ded emplen por parte de contratistas
federales La discriminacion por discapacidad Inckuye no hacer adaptaciones razonables
a las limitaciones fisicas o mentales conocldas de una persona con wna discapacidad
gun de otro modao calificaria y qus 25 un solicitante o empleade, 2 menos que hoga una
dificultad excesiva para sl empleador. La Seccliin 503 tambien reguizre que los contratist as
federales tomen medidas afirmativas para emplear y promover a personas callficadas con
discapatidades en todos los niveles de emplen, Incluyendo a nivel ejecutive

Estatus Protegido Como Veterano E| Acta de Asistencia para el Resjuste de los Veteranos
de la Era de'YVietnam de 1574, modificada, 38 US.C 4212, prohibe la discriminacién labora!
¥ requiere accion afirmativa para reclutar, emplear y svanzar en el empleo a weleranos
discapacitadod, veteanos redentements separadod (es decir, dentro de los Wes arioy
pasteriotes al su separacion o liberacidn del sérviclo activa), veteranos en servicio activo
on tiompo de guerra o insigria de campafa, o veloranos con maedains de servico de jas
fuerzas armadas.

Represalias Se orohinen lag represalias contra una persong que presents una quejs por
discriminacion, participé en un procedimiento de o OFCCF o seapondga a la discoiminacdn
por parte de contratistes federabiss en virtud de estas leyves federales. Cualquier persona
guE cred e un contratista ha violado sus obligaciones de np discriminar o aceldn
afirmativa bajo las autoeldages de la QFCCP debe comunicarss de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
Departamento de Trabajo de los FE. UL,

100 Constitution Avenue N.W Washinglon, D.C. 20210

1-B00-397-6251 (llamada gratuita).

S es soron, tiene poblemas de audicidn o tiene una discapacidad del habla, mamue
7-141 para acceder i los servicios de retrarsmisidn de telecomunicaciones. Tamblén se
puede contactar 2 b OFCCF enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda de |a
COFCCP en hitps/ofacpheipdesk dol gov/s/, o lamando a una oficina mglonal o distrital de
la QFCCR g figura en la mayoria de los directowios telefonicos bajo of Departamento de
Trabajo de los EEUU v en s paging web "Contactenos” de to OFCCP en hitosfwww. dal
gov/agenciev/ofcmdcantact,

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Haza, Color, Origan Nacional, Sexo Ademds de (a4 protecdones del Tiule VIl del Actade
Derechos Cviles do 1564, segun enmendaca, e Titulo Vi del Acta de Derechos Civiles de
1964, seqln enmendada, prohibe la discriminacion por motives de raza, color, U orlgen
nacional en programas o actividades gue reciben azistencia inanclera. La discriminacian
laboral 2sti cublerts por & Titulo VI ¢ 2f objetive principal de 1s asistencla financiera
es la peovision de emplen, o cuando la discriminacion laboral cause o pueda causar
diseriminacitn en la prestacin de servicins bajo dichos programas. El Titule IX di las
Enmiendas de Educacidn de 1972 prohibe Ia discriminachin laboral por rizdn de s2xo en
programas o actividades educativas que reciben asistencla financiers federal

Parsonas con Discapacidades La Socdidn 504 del Acta de Rehabilitacidn de 1973
enmendada, prohibe |a discrminacion laboral por motives de discapacidad en
cuaiguisr programa o actividad que reciba asistencia inanciera federal Esta prohibsda ln
diseriminacin & 1odos loy aspectos de emples contra las personas con discapacidades
gue, con o sin afustes razonables, pueden desempefiar las funclones esenclales del
trabajo. 5i cree gue ha sido discriminadotal en un programa de cualguier instituclon
gue reclbe asistencia financler federal, debe comunicarse de Inmediata con |3 agencly
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FMLA | FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Medica

1Qué es |a licencia FMLA? La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA)

25 una ley federal que proporciona & los empleados elegibles una

licencia con proteccidn laboral por las razanes familiares y médicas

adecuadas. La Divisidn de Salarios y Horas (WHD) del Departamento de

Trabajo de los Estados Unidos hace cumplir la FMLA para la mayoria de

los empleados.

Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas laborales

de licencia FMLA #n un periodo de 12 meses para:

« El macimiento, adopcidn o colocacion de un nino en un hogar
de acogida

= Su condicidn de salud mental o fisica grave que le Incapacite para
trabajar,

= Para culdar & un conyuge, hijola) o padre/madre que tenga una
condiciin de salud grave

= Ciertas rarones de calificacion relacionadas con el despliegue en el
axtranjero de su cdnyuge, hijola) o padre/madre que sea miembro de
las fuerzas armadas

Lin empleado elegible que sea el conyuge, hijola), padre/madre o

parlente més cercano de un miembro de fas fuerzas armadas con una

lesion o enfermedad grave puede tomarse hasta 26 semanas

laborales de licencia FMLA en un solo periodo de 12 meses para cuidar

al mizmbro de las fuerzas armadas.

Tiene derecho a usar la licencia FMLA en un bloque de tiempo.

Cuando sca médicamente necesarioc o permitido de otra manera,

puede tomar |3 licencda FMLA intermitentamente en bloques de

tiempo separados, 0 en un horario reducido trabajando menos

horas cada dia o semana. Lea la hoja informativa #28Micl para obtener

mias infarmacidn

La licencia FMLA no es una licencia paga, pero usted puede elegir, o

su empleador pueder pedirle que use cualquier licencia pagada

proporcionada por ¢l empléador si la poliza de licencia paga de su

empleador cubre la razon por la cual necesita la licencia FMLA

150y slegible para tomar la licencia FMLA? Usiad es un empleado

elegible si todas las siguentes condiciones aplican en su caso:

- Usted trabaja para un empleador cubierto,

« Usted ha trabajado para el empleador por lo menos durante
14 meses;

« Usted tiene por lo menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses
anteriores a cuando se tome la licencla; y

« Su empleador tiene 3l menos 50 empleados dentro de 75 millas de
lugar de trabajo.

Los empleados de la tnpulacion de vuelo de la asrolinea tienen

diterentes reguisitos de "horas de servicio”.

Usted trabaja para un empleador cublerto si se aplica una de las

siguientes condiciones)

- Usted trabaja para un empleador privado que tuvo al menos
50 empleados durante al menos 20 semanas de trabajo en el
ano calendario actual o anterior,

- Usted trabajn para una escuela secundana primaria o publica o
privada, o

« Usted trabaja para una agencia publica, como una agencia
gubernamental local, estatal o federal, La mayaria de los empleados
federales estan cubiertos por el Titulo # de la FMLA, administrado por
la Oficina de Administracion de Personal.

Como soliclto la licencia FMLA? En gencral para solicitar una
licencia FMLA debe:
« Seguir las politicas normales de su empleador para solicitar
la licencia,
» Dar aviso al menos 30 dias antes de su necesidad de licencia FMLA, o
« 5 no es posible avisar con antelacidn, notifiquelo lo antes posible
Usted no tiene que compartir un diagndstico meédico pero debe
proporcionar suficiente informacion a su empleador para gque pueda
determinar sl la licencia califica para la proteccion de FMLA. Usted
también debe Informar a su empleador si la licencia FMLA fue
tomada o aprobada previamente por la misrma razon al solicitar una
licencia adicional.
Su empleador puede solicitar la certificacién de un proveedor de
alencion medica para verificar la licencia médica y puede solicitar la
certificacion de una exigencia calificada.
La FMLA no afecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba la
discriminacion ni reemplaza a ninguna ley estatal o local o convenio
colectivo que otorgue mayores derechos de licencia familiar o médica.
Los empleados estatales pueden estar sujelos a ciertas limltaciones en
demandas direcias con respecin a la licencla por sus propias
condiciones de salud graves. La mayoria de los empleados federales y
ciertos empleados del Congreso también estan cubiertos por la ley,
pera estdn sujetos a la jurisdiccion de la Oficina de Administracion de
Personal o del Congreso de los Estados Unidos.

{Qué debe hacer mi empleador? S usted es elegible para la licencia

FMLA, su empleador debe:

» Parmitirle tomar tiempa libre con proteccion laboral por una razon
que califigue,

» Continuar la cobertura de su plan de salud grupal mientras esté de
licencia en la misma base gue si no hubiera tomado licencia, y

+ Permitirle regresar al mismo trabajo, o un trabajo practicamente
idéntico con el mismo salarin, beneficios y owas condiciones de
trabajo, incluyendo & turno y &l lugar, al final de su licencia.

50 empleador no puede interferir con sus derechos de FMLA o

amenazar o castigarle por ejercer sus derechos bajo la ley. Por ejempic;

su empleador no puede tomar represalias contra usted por solicitar la

hicencia FMLA o cooperar con una investigacion de WHD,

Despues de darse cuenta de gue 50 necesidad de licencia es par una

raztn que pueda calificar bajo la FMLA, su empleador debe confirmar si

usted es elegible o no para la licenca FMLA. Si su empleador determina

que usted es elegible, su empleador debe notificarle por escrito:

» Acerca de sus derechos y responsabilidades bajo la FMLA, y

» Cudnto de su licencia solicitada, si la hubjlesa, sera licencia protegida
por la FMLA.

i|Dénde puedo encontrar mas informacion? Liame al
1-B66-487-9243 o visite dol.gov/fmla para chtener mas informacidn,
5i cree que sus derechos bajo la FMLA han sido viclados, puede
presentar una queja ante el WHD o presentar una demanda

privada contra su empleador
en la corle.

Escanee 2l codigo QR

para obtener Informacién
sobre nuestro proceso

de quejas del WHD.

IFeFARTAMERTL DF THARAND
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USERRA - UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA
LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuos que voluntana o involuntariamente dejan sus puestas laborales para
adelantar su servicio militar o ciertos tipos de servicios en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a
los empleadores que discriminen a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, y a aquellos que apliquen a los

servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLED
Usted tiene derecho a ser reempleado(a) en su trabajo civil si lo
dejo para cumplir con su labor en el servicio uniformada y:

« usted garantiza que su empleador reciba una notificacion por
anticipado de su servicio, por escrito o verbalments;

- usted tiene cinco anos o menoes acumulados de servicio en los
servicios unitarmados mientras ha sido empleadola) de ess
empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o aplique para ser reempleadola) en
forma oportuna después de la terminacion del servicio; y

- usted no haya sido retiradola) del servicio por despido
deshonroso o bajo condiciones no honorables.

Si usted es elegible para ser reempleadola), debe ser restituidoda)

en el trabajo y los beneficios que haya logrado de no haber

estado en servicio militar o, en algunos casas, ur trabajo similar,

e seran restituldos,

DERECHO A NO SER OBJETO DE DISCRIMINACION ¥
RETALIACION

Sl usted: « es o fue miembro del servicio uniformado; « ha
aplicado para hacer parte del servicio uniformado; o - esta
obligado(a) a servir en el servicio uniformado; entonces un
empleador no puede negarselos: - empleo inicial; « reempleo;
- retencion en el empleo; - ascenso; o - cualquier beneficio del
empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO
« Sl usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar,
usted tiene el derecho a decidir si sigue con su servicio de

seguro médico ofrecido por medio de su empleador, para
usted y sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta
en el servicio militar,

- Incluso si decide no continuar con la cobertura durante
su servicio militar, tiene el derecho a ser reinstituidola) en
el plan de segura médico de su empleador cuanda sea
reempleada(a), por lo general sin tiempos de espera o
exclusiones (e]. Condiclones de exclusidn preexistentes)
excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el
SErvicio.

CUMPLIMIENTO

« El Servicio de Empleo y Entrenamiento (VETS) del
Departamento de Empleo de los Estados Unidos, esté
autorizado para investigar y resolver los reclamos sobre
violaciones a la ley USERRA.

« For assistance in filing a complaint, or for any other information
on USERRA, contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visit
its website at https://www.dol.gov/agencies/vets/, An
interactive online USERRA Advisor can be viewed at
https://webapps.dol.govielaws/vets/userra

« 5i usted presenta una queja con veterinarios y VETS no estd en
condiciones de resolverlo, usted puede solicitar que su caso se
remita al Departamento de Justicia o la Oficina del Consejero
Especial, segun corresponda, para la representacion.

» Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar una
accion civil contra las violaciones de USERRAs cometidas por el

empleador.
P Fecha de publicacidn — Mayo 2022

Los derechos presentados aqui pueden variar dependiendo de [as circunstancias. Este aviso fue preparado por VETS, y puede ser
visto en Internet en esta direccion: https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster La ey federal requiere que
los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, v los empleadores pueden cumplir con este
requisito al mostrar este anuncio en donde por lo general colocan los anuncios de la empresa para sus empleados.
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EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

DERECHOS DEL EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de
pre empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un
solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o
discrimine de ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a
someterse a |a prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

Exenciones Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica
a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en
actividades relacionadas con la sequridad nacional. La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo
(un tipo de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para
empleos en companias de seguridad {vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les
permite el uso de estas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmacéuticos, La Ley
también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados
de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de
empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafios econdmicos al empleador. La Ley no
substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas
rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser
administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los
examinados tienen un nldmero de derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que
el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede presentar acciones legales para impedir violaciones y
evaluar sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o solicitantes de empleo también pueden
presentar sus propias acciones judiciales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS
SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UL, MH
1-866-487-9243 WH1462 SPA
www.dol.gov/agencies/whd REV 02/22
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

(¥) JSHA Seguridad y Salud en el Trabajo
4 iES LA LEY!

Administracidn de
s Saguridad y Salud
e Ocupacional

Todos los trabajadores tienen el
derecho a:

* Un lugar de trabajo seguro.

* Decir algo a su empleador o la OSHA
sobre preocupaciones de seguridad
o0 salud, o reportar una lesion o
enfermedad en el trabajo, sin sufrir
represalias.

= Recibir informacién y entrenamiento
sobre los peligros del trabajo,
incluyendo sustancias toxicas en su
sitio de trabajo.

* Pedir una inspeccion confidencial de
OSHA de su lugar de trabajo si usted
cree gue hay condiciones inseguras o
insalubres. Usted tiene el derecho a
que un representante se comunique
con OSHA en su nombre.

* Participar (o su representante puede
participar) en la inspeccion de OSHA y
hablar en privado con el inspector.

* Presentar una queja con la OSHA
dentro de 30 dias (por teléfono, por

Los empleadores deben:

* Proveer a los trabajadores un lugar de
trabajo libre de peligros reconocidos. Es
llegal discriminar contra un empleado
quien ha ejercido sus derechos bajo
la ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de sequridad o salud a
usted o con la OSHA, o por reportar una
lesion o enfermedad relacionada con el
trabajo.

* Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA,

* Notificar a la OSHA dentro de 8 horas
de una fatalidad laboral o dentro de
24 horas de cualguier hospitalizacion,
amputacion, o pérdida de ojo
relacionado con el trabajo.

« Proporcionar €| entrenamiento
requerido a todos los trabajadores en
un idioma y vocabulario que pueden
entenaer.

* Mostrar claramente este cartel en gl
lugar de trabajo.

» Mostrar las citaciones de la OSHA
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OSHA | OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT (Continued)

internet, o por correo) si usted ha sufride  acerca del lugar de la violacidn alegada.

represalias por ejercer sus derechos. o
Servicios de consulta en el lugar

de trabajo estan disponibles para
empleadores de tamano pequeno vy

* Ver cualquieras citaciones de la QSHA
emitidas a su empleador.

« Pedir copias de sus registios médicos, ~ Mediano sin citacion o multa, a traves de
pruebas que miden los peligros en los programas de consulta apoyados por
el trabajo, y registros de lesiones vy la OSHA en cada estado.
enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Este cartel esté disponible de la OSHA para gratis,

Llame OSHA. Podemos ayudar.

1-800-321-O5HA (6742) » TTY 1-877-889-5627 » www.osha.gov/espanol
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ANTI-DISCRIMINATION NOTICE

Se considera ilegal discriminar a las personas autorizadas a trabajar. Los
empresarios NO PUEDEN especificar que documento(s) aceptaran de un
empleado. El rechazo a la contratacion de
una persona debido a la existencia de una fecha futura de expiracion en
los documentos que ésta presenta puede
constituir también una discriminacion ilegal.

Para mas informacion,
pongase en contacto con la Oficina del Consejero Especial para Practicas
Injustas Relacionadas con Inmigracién Oficina de Empleo en el
800-255-7688.
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WITHHOLDING STATUS

Desde la ultima vez que presento el Formulario W-4 a su empleador usted...
» Se caso o divorcid?

« Gano o perdiod a un dependiente?

» Cambié su nombre?

Hubo grandes cambios en...

+ Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, ganancias sobre capital, etc.)?

- El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa empezaron o dejaron de
trabajar)?

« Sus deducciones detalladas?

« Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es “SI".,
En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos extras cuando presento su
ultimo reintegro, puede que tenga que llenar nuevamente un Formulario W-4,

Consulte a su empleador para obtener una copia del Formulario W-4 o llame al
IRS al 1-800-829-3676.

Es momento que revise su retencion en |a renta, Para mas detalles, obtenga la
Publicacion 919, Como Ajusto mi Impuesto por Retencion en la Fuente?, o use |a
Calculadora de Retencion en la Fuente en www.irs.gov/individuals en |a pagina
web del IRS.

Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio gm IRS

en la Cartelera de Mensajes de forma que sus empleados
puedan verlo. Por favor indique en donde pueden
obtener los formularios y la informacion sobre este tema.

Cepartment of the Treasury
inmtermal Revenue Service

WWW.irs.gov

Publication 213
(Rav,8-2009)
Cat. No. 11047TP
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PAYDAY NOTICE

AVISO DE DIA DE COBRO

Dia de cobro requlares Para Los Empleados de

Boccimy - Sl Goon g
(Nombre Firme)
Este Como Sigue:
Semana E Revista Bisemanal Mensualmente
Otros

Por. \eCroime Secua

Titulo: 51? &fﬂufﬁg . Mucearas
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