Maryland y Federal

Leyes de Trabajo



WORKERS' COMPENSATION
WORKERS’ COMPENSATION in
LA COMPENSACION DEL TRABAJADOR en MARYLA N D
Job Related Accidental Personal Injury or Occupational Disease?
If you are disabled and unable to work for more than three (3) days, your employer's workers’ compensation

insurance company may pay your medical bills and other expenses and replace two-thirds {2/3) of your
salary (limited to the maximum set by law),

If you are injured on the job:
1, Notify your employer or supervisor at once. You cannot receive full benefits unless your employer knows

you areinjured.

2. Tell the doctor who treats you that you were hurt on the job.

3. Complete an Employee's Claim Form C-1 (available by phone or an the Commission's website) and send it
fo us as soon as possible,

Note: Withholding information or giving false information about any work-related activity
or return to work could prevent you from receiving benefits and may subject you to fines,
imprisonment or both,

Employer/Empleador BUL'.C. L !?CM L

Business Address/Direccion \ooo W \.S;Et.,'\: S
City/State/Zip tmmm;m _OE 1A'y

Ciudad/Estado/Codigo Postal WU\ \?fimﬁi’i‘f\'\} vE A '3.5[

Federal Employer ID (FEIN) SioY [oloY

ndentificacién Federal Del Empleador__ 5 1 OY [O[0OY

Telephone Number/Numero Telefénico 22, €4 1. 'ZD:?'*'I_‘

Insurance Company Na mem e rﬁmrxq,?}
La Compania de Sequro 5&-«-\?-*_ Th&:rmmﬂ
Insurance Company Telephone ( 11'?_-\3 7209 -~ 6S0O

Telefdnico de la Compariia de Sequro__( '2_\'2-\, DL T (lvsti_:}
MDWCC Form C-24 05/2017
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WORKERS' COMPENSATION

¢Accidentes por lesidn/dono corporal relacionados con el Empleo o Enfermedad Profesional?
5i usted se encuentra incapacitado o inhabilitado para trabajar por mas de tres dias, el seguro de

trabajadores que tienen las compafias pudiera cubrir las facturas médicas y otros gastos relacionados.
También le compensarfan 2/3 de sus ingresos (Hasta un monto maximo estipulado por la ley),

Si usted sufre una lesidn en el trabajo, debe;
1. Informarle a su empleador o supervisor de inmediato. No podria recibir todas sus beneficios a menos que

su empleador fuere notificado gue sufrid una lesidn.

2. Informarle al médico quien le administre tratamiento que usted se lesiond en su trabajo,

3. Llenar el formulario Employee's Claim Form C-1 (disponible consultando la pagina del Internet para el
Workers' Compensation o solicitando uno por telefano). Diligenciarlo para que las oficinas del Workers'
Compensation lo reciban lo antes posible.

Aviso: El suminitrar informacion falsa u ocultar informacion sobre cualquier actividad
relacionada con su trabajo o relacionada con su regreso al trabajo, pudiera afectar los
beneficios que recibiera o pudiera acarrearle multas, encarcelamiento o ambas.

Maryland Workers’ Compensation Commission
10 East Baltimore Street
Baltimore, Maryland 21202-1641
(410) 864-5100
Outside Baltimore (800) 492-0479
Webpage-http://www.wcc.state.md.us
TTY Users-711 in Maryland or (800) 735-2258

This notice must be printed on 8.5" X 14" gold or yellow paper, display complete employer information and

be posted in a conspicuous location at each work site or iocation In accordance with COMAR 14.09.01.02 and
14.09.01.10,

MO WCLC Form C-24 05/2017
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EARNED SICK AND SAFE LEAVE

mMaryiand

DEPARTMENT OF LABOR

LICENCIA DE ENFERMEDAD Y SALIDA SEGURA DE MARYLAND
NOTIFICACION PARA EMPLEADOS

La Ley de Familtas Trabajadoras Saludables de Maryland requiere que los empleadores con 15 o més empleados brinden licencia ce

enfermedad y seguro para clertos empleados. También requiere que los empleadores que emplean a 14 o menos empleados brinden

licencias no remuneradas por enfermedad y seguro parea certos empleados.

Acumulacién B permiso de enfermedad y sequro comisniza a acumularse desde 11 de febrero de 2018 o la fecha en que un empleado

comienza a trabajar para el empleador, Un empleado acumuia un permiso de enfermedad y sequro a una tasa de una hora por cada 30

horas de trabajo. Un empleado tiene derecho a ganar un mdximo de 40 horas de licencia de enfermedad y sequro en un afio. Lo marimeo

que un empleado puede acumular 25 un total de 64 horas de licencia de enfermedad y sequro,

Uso de Licencia Un empleado puede usar la licencia de enfermedad y sequre acumulada bajo las siguientes condiciones:
« Para cuidar o tratar la enfermedad, lesion o condicién mental o fisica del empleado; « Para obtener atencion médica preventiva
para el empleado o miembro de la familia del empleado; » Para cuidar a un miembro de |2 familia con una enfermedad, lesidn o
condicion mental o fisica: « Por licencia de maternidad o paternidad; o « La ausencla del trabajo es necesaria debido a violencia
domestica, agresion sexual o acoso cometidocontra el empleado o el miembro de la familia del empleado v el permiso se usa:
(1) para obteneratencion médica o de salud mental: {2) para obtener servicios de una oraanizacidn de servicios paravictimas, (3)
para servicios o procedimientos legales; o (4) porgue el empleado se ha mudadotemperalmente coma resultado de la violencia
domeéstica, la agresian sexual o el acoso.

Un miembro de |a familia incluye un conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos el guardién legal o tutor de un empleado

o del conyuge del empleado, o un individuo que actia como padre o madre, o que quedd en loco parentis del empleado o de s

comyuge cuando el empleado o el canyuge del empleado eran menores de edad.

A los empleados se les permite usar a licencia de enfermedad y sequro acumulada en incrementos establecidos por su empleador

Se requiere que los empleados notifiquen |a necesidad de utilizar |a Heencla de enfermedad y seguro ganadas cuando sea previsible.

Un empleador puede negar Ia licencia bajo ciertas clreunstandas,

Informes Se requiere que los empleadores proporcionen a las empleados por escrito el balance de a5 horas de licenca de

enfermedad y seguro disponible al empleado,

Prohibiciones La ley prohibe a un empleador emprender acciones adversas contra un empleada que ejerce su derecho conforme

a la Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland y s le prohibe a un empleado presentar una queja, iniciar una accidn o

testificar en una accion de mala fe,

Como Presentar una Queja u Obtener Informacion Adicional Si cansidera que se han violado sus derechos segun esta ley o si

desea obtener informacion adicional, puede comunicarse con:

Comisionado de Trabajo e Industria
10946 Golden West Drive, Suite 160 - Hunt Valley, MD 21037

sslassistance@maryland.gov
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HEALTH INSURANCE COVERAGE

A SER PUBLICADO - COBERTURA DEL SEGURO MEDICO

Usted y otros miembros de su familia pueden ser elegibles bajo la Ley de Maryland para continuar siendo
cobijados por la politica de sequre médico de su antiguo empleador si

« Renuncio a su trabajo o fue despedido de su empleo por una razon diferente a una causa vilida; y

« Usted esta cobljado por su emgleador bajo la politica hospitalaria y médica para grupos o una organizacion
prestadora de salud (HMO) por al menos tres (3) meses antes de ser separado de su trabajo; y

« Lsted no tiene otro sequro similar,

51 quiere continuar con su sequro medico, usted DEBE darle a su empleador una notificacidn por escrito no
superlor a bos cuarenta y cinco [45) dias posteriores a su titimo dia de trabajo.

IMPORTANTE Usted serd responsahle de pagar el costo total del sequro medico, Para mayor informacion
sobwe el programa, deberia contactar a su empleador, o sl es necesario, llame a la Administracian de
Seguros en Baltimore en el (110) 468-2244 o 1-800-492-61 16 (Ext. 2244).

State Estado de Maryland -
Departamento de Empleo, Licencias y Regulacidn
ESTE ANUNCIO APLICA A LA LEY ESTATAL USTED PUEDE
TENER MAYORES BENEFICIOS BAJO LA LEY FEDERAL A SER PUBLICADO

OLLE PLIBTILN &N B 03-11)
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NO SMOKING OR VAPING

PHOMIBIDN 6 ietan

SIS
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ACCOMMODATION FOR PREGNANCY DISABILITIES

EMBARAZO Y TRABAJO

Comisién Estatal de Maryland sobre Derechos Civiles
&' 5aint Paul Street, Suite 900, Baktimare, MO 212021631

iConozca sus derechos!

S usted estd embarazada, tiene derecho a una acomodacion
razonable si su embarazo causa o agrava una discapacidad y
si las acomodaciones no Imponen dificultades excesivas a su
empleador, Articulo §20-609(b) del Gobierno Fstatal

1Qué quiere decir esto?

51 usted tiane una discapacidad causada o agravada por el
embarazn, puede solicitar una acomodacion razonable en el
trabajo. Su empleador debe estudiar "todos los medios posibles
de proparcionar dicha acomodacion razonable” El Articuln
§20-609d) del Goblermno Estatal menciona una varedad de
opciones gue pusden considerar usted y su empleador para
cumplir con una solicitud de acomodacion razonable. Estas
incluyen, pero no se limitan a:

« Cambio de obligaciones iaborales

« Cambiar |as horas de trabajo

» Heublcacidn

« Proparcionar ayudas mecanicas o eléctricas

- Traslados a cargos menos peligrosos o menos extenuantes
« Ofrecer una licencia

Cada situacion es diferente. Usted debe explorar todas las
opciones disponibles con su empleador para decidir qué
acomodacion es la que mejor se adapta a sus necesidades.

i Necesito la nota de un médico?

Dapende de lo que solicite su empleador. La ley establece que
el empleador puede exigir la certificacion de su praveedor

de atencion medica acerca de |a conwveniencla médica de una
acomadacion razonable, pero sélo en la medida que dicha
certificacion es necesaria para otras discapacidades temporales.
Articulo §20-609(f) del Gobrerno Estatal Si es necesaria, la
certificacion debe Inclulr;

Principat: (410) 767-8600 | Limea gratuita; 1 (B001 6376247 | TTY: (010} 3331727 | Fan: 4100 333 104!

« Fecha en gque s médicamente recomendable una
acomodacidn razonable.

« El tiempo durante el cual la acomodacidn debe
Proporcionarse.

» Una explicacion sobre la conveniencia médica de la
acomodacion razonable,

;Puedo meterme en problemas?

Las represalias estdn prohibidas Articulo 520-809(h) del
Gobierno Estatal cuanda usted esté eferciendo sus derechos.
5i una empleada pretende ejercer su derecho a solicitar una
acomodacion razonable por una incapacidad temporal debido
al embarazo, el empleador no podré;

« Imterferir con la misma;

» Restringirla;

« Negar el ejercicio del dereche; o

- Negar el intento de ejercer el derecho.

Cualquier forma de represalia es motivo para presentar una
Demanda por Discriminacidn ante la Comisidén de Maryland
sobre Derechos Civiles (MCCR).

$Qué pasa si soy victima de discriminacion?

51 usted cree que sus derechos bajo la ley han sido violados,
debe presentar una gueja con MCCR dentro de los 6

Meses del supuesto acto de discriminacidn. Un Oficlal de
Derachos Civiles entrenado trabajard con usted para discuti
lo-ccurrido y determinar si hay razones para creer que ocurmid
una vislacian discriminatorla. Puede comunicarse con MCCR
par teléfono, correo electrdncn, fax, carta o paseo. Todos los
procedimientos de MCCR son confidenciabes hasta que su
caso esté certificado para audiencia pablica o juicie.

megrpmwylandgoy | wessameonmanydand gov
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NOTICE TO TIPPED EMPLOYEES

FEELLI|

mMaryland AVISO A EMPLEADOS QUE RECIBAN PROPINAS """1;@"

DEFANTMENT OF LADOHE

Segun la ley de Maryland, un empleado que reciba propinas es un empleado que habitualmente y regularmente
recibe mas de 530 cada mes en propinas o gratificaciones. La ley de Maryland prohibe que un empleador exija
gue un empleado gue reciba propinas reembolse a un empleador o pague a un empleador por la cuenta de un
cliente por alimentos o bebidas si e cliente deja negocio del empleador sin pagar |a cuenta, Ademds, a menos
gue lo establezca la ley, un empleador tiene prohibido hacer deducciones de los salarios del empleado para cubrir
la cuenta de un diente por alimentos o bebidas si el cliente deja negocio del empleador sin pagar la cuenta por
alimentos o bebidas. Si cree que ha sido obligado a realizar un pago indebido o ha habldo una deduccidn Incorrecta
de su salario, relacionada con cuentas de clientes que se han ido sin pagar sus cuentas, puede comunicarse con el
Comisionado de Trabajo e Industria en:

Departamento de Trabajo
Division de Trabajo & Industria, Servicio de Normas Laborales
10546 Golden West Dive, Sulte 160
Hunt Valley, MD 21031
(4V0) 76/-2357/Fax (4100 333-7303

E-mail: didhemploymentstandards-diir@maryland.goy

EN VIRTUD DE 53-713(C) DEL ARTICULO DE TRABAJO Y EMPLED
DEL CODIGO ANOTADO DE MARYLAND, LOS EMPLEADORES ESTAN
OBLIGADOS A PUBLICAR DE MANERA VISIBLE ESTE AVISO EN UN
LUGAR DONDE TRABAJEN EMPLEADOS QUE RECIBAN PROPINAS

Rev, 2/2022

8 Maryland Labor Laws
. Official Print Size - 8.5" x 11"
© LaborLawCenter.com  ouestions? Laam mere by caing 1.600-745:9870 Compllance Ready - Do Not Scale



MARYLAND MINIMUM WAGE

: &
Maryland i ; SRETIEN
®evMaryla La Ley de Maryland 5alario Minimo y Tiempo Extra s )
iTrabajo y emples arbicul o, titulo 3, subtitulo 4, codigo anotado de Maryland
salariu Salario minimn
+ . A la maryaria de los enpleados en el Estado de Maryland se kes debe pagar of salano minima.

Mlnlmo Las Propinas; (Emplaados que ganan mas de 53000 al mes en propinesi: deben ganar el salario minamo de Marylind, Los empleadores
rlebien pagar por o meios $3.63 por hota Fsta contidad mas proplnas debecd ser igual 2l salanio minkma det Estado de Marytand. Suggto
it bt adopcidn de regu-daciones relsconaday, fos enpledsdorsy de restaurantes cpe btllicen un crédiln de peopinas deberdn propolona
i ki enpleados una declarscion de salano por escrito o electronico para cada perlodo de pago que mueste [a cantidad de pago efectiva
par hiva del empleada, incluyentio los salarios en cfectiva pagados por & empleador mas fas propinas pam of crédmo de propinas por
haras frabafadas por ceda semana laboral d perfode de pago Se publicers informacidn adoional y achslizacones en o siio wel ded
Bepaitarmenio de Labor de Manyland

51 s'nn Empleados menores de 18 afos de edad; deben ganar por b mienos 850 del wlaka minima osf enada
Efectivo 1/1/24
Tigmpo Extra (overtime)
La mayorla de bos empleados en el Estado de Mardand cebe ganar 1.5 weges su sueldo regular por hara por tooas horas trabagacias
s e 40 horas semanal. Excepto ol siguiente
» Trabajadoms agricolss, ef fempo extra de esta excopcidn comienza al axceder ks 50 horas a la semana
= ===t Encepriones ds Salario minimo y Tiempo satra (overme) » Autocines
Los empleadores con v Miembros die be Tamilia inmediata del ompleadon « Fatabdlec imdenten ques s deadican @ dlmacenamsnto, embalale
14 emplead v Algunns empleados sgricola iy comgelantn de Tnitas, verduras, ses de corms! y pescado
v Elecutivor, administrativas v emploados nrolesionales .
B menos: ) ; : : : Excepclones de Tiempo extra [overtime)
c :‘ﬂﬂ'::';ﬁ“mmm eeinCats, heme e O, e deben neviir saliis mivimol
Montgomery Co, -+ Taxistas
. :;?:EEET*F:‘!T de 16.ahos que rabajan menot de 30 « Alpmos empleados dedicades 2 B venfa o servicio de
Estan vigentas . 'ln'mr:l;:’lure-.- bt automéwiles, equips agricola, remolgues o camiones
diferentestasas | . Empleades de salania pos comisién ! :&T;"*ﬁ;“‘;‘ﬂ:g?:ﬁ "*:;‘T;g;:l'lft';‘“”"“" .
de salario minimeo. » Empleadon aprendices y parte do uis programa o eoucacion ' rmﬂﬁ SUt0s 2 Im‘t,ui!':‘: requinciones  ferrovianns
Los empleadores ' m:: r’l""_'"zfaul"’d“ — regueridas por o LS. Deparmamento de Transporis, b by fedoral
de este condado . R b a1 md.“ dhir putsiransportes y i comision intenestatal de comercio
»Mlgunos estabilecimienios de venta de afimentor y bebidas | oy cuvisnt and recrestionsl estabiishments thit
estan obligados Para consumo en L mmediaciones gue ganen mepos de L S
a publicar |a S400,000.00 Al arkey
Informacian -
tarifs 3 I?c E;: I8 PARA MAS INFORMACION O PARA PRESENTAR LUNA QUEJA :
rifa aplicate. Departamento de Labor Division de Labor & industria Serviclo da Emplen

10945 Golden West Drive, Swite 1680 Hunr Viallay, MO 21037 « Welx hirpdfwew dlie marand goyAshoswages
Liarma: 410-767-2357 « Carmeo slactronico: sssimdinstatamelod

LO5 EMPLEADORES ESTAM OBLIGADOS POR LEY A PUBLICAR ESTA INFORMACION OE FORMR VISIBLE.
ESTE £S5 UN RESUMEN DE LA LEY. PARA ASEGURAR EL CUMPLINIENTD, CONSULTE A UN ASESOR JURIDICO.

SE PRESCRIBE SANCIONES POR VIOLACIIN DE LA LEY. LR
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DISCRIMINATION NOTICE

LA DISCRIMACION EN EL EMPLEO ES ILEGAL

{Comn ma protege |a ley!

El Articulo ded Golreno Estatal §20-802 del Chdigo Anptado do Masyland o5tk

que toda habitanie de Margland e protegido de igual manes en el emplea sin

importas; Raza, Sewn, bdad, Elnlddad, Linaje u Origen Naclonal; Religlidn, Discopracico,

Color, Estado Civll, Estadds Militar, Orientacidn Sevaal, Identitae de Gime, (rfoim scion

Candtica

LConirs qui eitoy profegldo?

Usted esta protegido conira la discrieninacsin llegal relationads con la8 sguiemtes

practicas de.empleo: )

s Loy gmipleachores ng pusden discriminare al momento de s seleccldn, entrevista,
tontratacion, mejoras/ascensos. establecimbento de condiciones laborsles, y despido
de unempleadn

= Las organkeaciones laborales no pueden negar la membiresla a personas cilificadas o
discriminaras én ing programas de aprendizaje

=1 a5 gpencias de smglen no pueden dicniminar sl mamento de ieallzar iefarencs
lakorales, hacer preguntas discriminatonas anfes de |3 contratecidn, o circular
Informaclon que limite &l empleo de manera legal.

= Los pentdicos ¥ olios medios o pueden pubilicar avison de ermpleo que dsoiminen.

{Qu pasa 1 mi empleador tome represalias?

La retaliackin tamblén estd prohibida segin |z ley cuando usted ejerza sus
derechos a buscar ayuda ¥ compensaciden, 5 un emplesds declde presenben ura ousia
pof disgrirminacidn (pboral, un emgieador no pueds;

« Iterfeny con la misma

+ Proh ibirln

« Ml ly posibilidad o ejercer ol deracha; o

» Negjarle | powhidad de tratar de ejencer el derechn

Cualquier forma de retalmcidn &5 motve sullcenle pard presentar una Quela por
Biscriminacian snte b Comidn de Denechas Ciyites de Mardand (MECH],

i Dud pase s poy victima de discriminackin?

Sl wsted cree gue tus derechos bajo fa ley han gdo wplsdos, usted debe predeniae una
cueda ante MR dentro di los 300 dias del supueito acto de discriminacicn LUn Dficial
de Dereches Uviled entrenado trabajord con usted para hablor de 1o que sucedst v
determénar & hay rdones para creer que ha ecurride una violacion discriminatons,
Lsted pusde contactal MOCH por teléfono, correo electrdnice, far, carts o en persong,
Todos log procedimientos de MCCR son confidenciales hasta que su caso e
certfield para audiendia piblica n juiclo.

Comisiin de Derechos Civiles del Estado de Maryland & Szint Pawd Stesl Suite 900 Baltiman, MO 212021837

Teltane Principak 110} 767-8600 | Linea Gratulte 1 (800} 837-8247 | TTY, (4100 333-1737 | e (4700 333-1841 | mecramaryland, gov | wwwmeer mardand.gov
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UNEMPLOYMENT INSURANCE

A LOS EMPLEADOS

5U EMPLEADOR DEBE CUMPLIR CON |3 Ley de Seguro de Desempleo de Maryland y paga impuestos en cumplimiento de esta ley. No se hace
ninguna deducddn de su salario para este propésito,

5| USTED ES DESPEDIDO o gueda sin emplea, lere una solicitud inmediatamente llzmando af teléfono del area en la cual reside o pusde
presentar una solicitud por Internet en la pagina web que se indica abajo:

5| USTED ES ELEGIBLE, pusde tener derecho a beneficios de sequro de desempleo hasta por 26 semanas:

5/ TRABAJA MENOS DEL TIEMPO COMPLETO, usted puede ser glegible para reclbir beneficios parciales, Si sus horarios de trabajo regular han
sido reducidos, presente una salicitud rapidamente, como e describe arriba, para determinar sus beneficios,

51 USTED HA SOLICITADO BENEFICIOS ¥ REGRESA A TRABAJAR, debe repartar sus ingresas brutes antes de deducciones durante la semana
de su regreso a trabajar sinimportar si ha recibldo pago o no.

LISTED TIENE DERECHO A BENEFICIOS Sk
1. Usted patd desempleado aungue no ha sido sucuipa.

2, Usted tiene suficentos ganancias en su Peripdo Baso.

1. Usted se ha registrado pafa trabajar y ha presentado una solicitud de beneficios con un Centro de Regulacidn de Salkcitudes del
Departamento de Emplen, las cuales se enunclan abago,

4, Usted puede trabajar, estd disponible para trabajar, y busca trabajo activamenta.
NOTA: Para garantizar un tramite de su solicitud, =5 necesario que fenga wu numern de Seguridad Social a la mano. 51 usted presenta
dependientes menores de dieciséis (16) afios de edad, debe conocer el ndmero de Seguridad Social de cada dependients al momento de

presentar la solicitud. S usted no congce los ndmeras de Seguridad Social se le dardn instrucciones sobre como presentar un certificado de
nacimiento del dependients coma pruebs de dependencia

1 USTED ESTA TOTAL O PARCIALMENTE DESEMPLEADO LLAME A:

Teléfono para presentar | Ases de influencia Teléfono para presentsr | Area de influenda Tedéforn para presentar | Area e Influsncs

una solicitud una sodicitud unia solicitud

A10-368-5300 Baltirmare Clty 301-F23-7000 Allegany 410-334-6800 Carcline

18720347305 Mall freed | Anne Ansnde| 1-837-293-472% [tofl freix) | Fredonck P2 F-203-4125 [toll Boel | Dorchoster
Il Garrett Kent

H01-313-8000 Cilvart Wishington Quaien fang

1-B77- 2934125 itoll freel | Chares 410-853-1600 Rattimaore Somerset
Montgamery 1-B77-2934125 (1ol kel | Farroll Tafbot
Prince Geoiges Cecil Wicomico
S8 Mary's Harfard W st

SOLICTTUD DE BENEFIOOS DEL TTv FACHM BALTIMIFRE ARER, TTY TOLL FREE OUTSIDE BALTIMORE

DESEMPLED PARA LA POBLAC IO AND OUT-0f -STATE [but within Marylapd)

LIE HABLE HISPAMNA 301-313-KEN) A0 -2 28 1 -HO00-8.27-4400

Para Anlevos en Maryland presione 11 tor Maryland fietay Dial 711 For Marylaod Feley Dial 711

PARA PRESENTAR UNA SOLICITUD POR INTERNET: www.mdunemployment.com

AVISO IMPORTANTE

El Seguro de Desemplen &4 para personas gue estan desempleados sin que sea su culpa y quienes astin listos, deseosos v con (apacidad de
trabagar. Las personas que reciben los beneficios par medio de declaraciones falsas o que no reportan TODOS sus ingresos serdn descalificados y
serdn perseguidos coma criminales. La Ley de Derechos Civiles de 1964 establece que ninguna persone serd discriminada por su raza, color,
religion, edad, sexo u crigen racional. §i usted siente que ha sido discriminado negativamente durante el proceso de Seguro de Desemplen
debido 3 alguno de estas factares, puede presentar una solicibud con la Oficing de Prdcticas Justas; 1100 North Eutaw Street, Aoom 613, Baltimore,
Maryland 21207

DEPARTAMENTO DE EMPLEO DE MARYLAND, OFICINADE LICENCIAS Y REGULACIONES DEL SEGURO DE DESEMPLEC
ESTE AMUNCIO DEBE SER PUBLICADO EN UN LUGAR VISIELE

DLLR/DUI 328 (Revised 12-10) Maryland Labor and Employment Article, Tithe B, Sec, B-603
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EQUAL PAY FOR EQUAL WORK

oy, aryland Maryland Igual pago por igual trabajo

DEPANTMENT OF CABDN {Trabajo y empleo, articulo Titwlo 3, Subtitulo 3

§3-301.
{a} En este subtitulo, fas ssgueentes palabras venen los significados indicados,
(B0 b "Empleados” significa;
i} una persona dedicada & un negacio, industria, profesion, oficio u otra empresa en of Estado:;
{li} &l Estado y sus unidades;
{iil] un condado y sus unidades; y (iv) un gobierno municipal en el estado.
tiv] @ mumicipat government in the State.
(2)"Emnpleador” Incluye a una persona gue actua dincta o indrectamente en interds de otra empleadar con un empleada,
[} " identidad de génery” tiens o significado establecido en § 20-107 del Articulo def Gobiemo del Estado.
[d)1] "Salkario” significa toda compansacidn por emplec.
(4] “Sataria” inCluye comida, alojamienta u otra véntaja proporconada a un empleado para conveniencia del empleador,
§3-302. Bste subtitulo se aplica a un empleador de hombres v mujenas en una empresa legal
$3-303. Ademas de los poderes establécidos en otros apartes, e Comislonado puede’
{1} utilzar métadas informaies de conferencla, conclliacian y persuasidn para eliminar s practicas salariales que sean (legaies segin este subtitulo;y
(7] supenvisar of pago de un salario adeudado 3 un empleado bajo esre subtitulo,
E3-304
() En esta secclon, "brindar oportunidadas de empleo manos favorables” vgnifics:
{1} asignar o dirighr ol empleada & uns carrera profeslonal menos favorable. sk se ofrecen carreras profesionales, o puestes;
{2) no proporcionar informacidn sobre 43#ns0d 0 avances en la gama completa de carnreras profesionales ofrecidas por & empleador; o
|3} fimitar o privar a un empleado de las oportunidades de emples que de ot modo estarian dlsponibles par el smpleadn i no fuera por & sexo 0
la identidad de genem def empleado.
{8170 Lin empleador no pueds discrimanar entme emplezdos en cuslipuisr ocupaciin al:
{il pagar un salatios los empleados de un sexo o identidad de géneno @ una tarlfa menor que la tarifa pagada a los empleados de otro sexa o identidad
de género 5i gmbos empleados trabajan an el mismo establecimeento vy realizan trabajos de cardcter comparable & trabajan en la misma operacion,
en el mismo negocio o del mismo hpo: o
(I} brindar opartunidades laborakes menos favorables basadas en o sexo o la identidad de génera
\2) Para los propasitos del pamafo (1)) de esta subseccian, se considerard que un empleado trabaja en el mismao establecimaento que otro empleada
&l los empleados trabajan para el mismo empleador en lugams de trabajo ubicados en el mismo condado del Estado.
(£l 5aiva lo dizpuesto en b subseccion {d) de esta seccion, o subseccién |5 de esta seccidn no prohibe una vanacidn en un salaro que se base en:
(1} un sisiema de antigledad gue no discriming por mativos de sexa o identidad de génern;
L&) U sigtema e auments por rméntos que no discrimng por motivos de sexo oidentidad de oenerg;
(31 trabajos gue requicen diferentes habilidades o destrezag;
(4} trabiyjos que requieren el cesempena regular de diferentes deberes o servicios;
(5 trabajo que se realiza en diferentes turnos o en diferentes momentos del dia;
[6) wn slstema gue mide 8l desompeno basado en una calidad o cantidad de producodn: o
(¥ un facios da buena fe que no sea el sexo o |2 identidad de génere, inclulga la educacion, la capacitacion o la experiencia, en el gue o factor:
(il pa se basa ni se deriva de un diferencial de compensacidn basadc en el génern;
(i} eata relacionado con el trabajo con respecta al pussto y &< consistents con una necesdad comercial y
fiii) da cuenta de fa wmtalidad del diferencial
id) Esta saccidn na impide gue un empleado demuestie que b dependentia de un empleador en una excepcitn enumerada en |3 subseccidn (¢} de esta
SECCIN €5 un preteto para la discriminacidn por motives de sexo o identidad de géneng.
te) Un emplzador que esté paganda un salarioen violacidn de este subtitulo no puede reduci otre salano para cumplir con este subtitulo.
§3-304.1.
(8] Un emploador no pusede:;
(1) prohibir & wn emplesdo
il preguntar, discutir o revelar los salarios del empleado u otro empleade: o
(i} solicitar gue ef empleador proporcione una razdn por la cual o salario del empleado es una condichon para el empleo;
(2} exiglr que un empleado firme una eouncls o cualquier otie documento gue pretenda negarle ol empleado el derscho a divulgar o discutir los
salarios de| empleado; o
(3 toma: cudlquier accidn taboral adverss contre un smpleado por:
11} iIndagar sobre el salario del empleado o el salasio de otro empleado;
(i} divulgar log propios salarics del emplesda:
finil discitir los salarios de otro empleado si esos salarios se han divulgado voluntariamente;
{iw) pediral empleador que proporcone una explicacidn del salarlo del empleado; o
{vl ayudar o alentar el ejercicio de kos derechas de otro empleado basandose en esta seccion.
(b 1) Sujeto al parrafo (2) de esta subseccian, un empleador puede. en una politica escrita proparcionada a cada empleado, establecer kmitaciones
razgnables de la jornada laboral en cuanto al tiempa, (ugar y forma para consulas o discusidn o divalgacion de salarios de los empleados.
{2} Una limitacidn establecida segun el parrabo (1) de esta subsecciaon deberd cumplic con las normas adoptades por el Comisionado y todas las demis
leyes estatales y federales..
{3] Sequn la subseccion (d] de esta secridn, las limitaciones establecidas bajo el pdrafa {1] de esta subdeccdn pueden inclul prohibir que un emplcado
distuta o divulgoe los salarios de otro empleado sin el permiso previo de ese empleada.
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EQUAL PAY FOR EQUAL WORK (CONTINUED)

[} Salva lo dispuesto en a subseccion (d) de esta-secoon, el incumplimienio de un empleads de una imitacidn razonable incluida en una politica
ESCrim bajo [ subseccidn (b) de esta secoidn serd una defensa afirmativa & una rsclamacidn realizada conta un emplesdor por parte del empleado de
acuerdo con esta seccion sl [a acckdn laboral adversa tomada por el empleador fue por ne camiplir con I limitacidn razonable y no por una consulta,
discusion o divulgacion de salarios de acuesde con la lmitacidn

i} (1] Una prohibicién estabhecida de acuerdo con la subseccsdn (b) (3} de esta secchdn contra la discusion o divulgacion de los salzrios de otro empleado
£n @l parmisa pravio de ese empleado puede no aphcarse a instancias &n ks gue un emplesde gue tene acceso a b informacitn salasial de otos
empleados como parte de las funcienes laborales esenciales del empleado, 5 la discusion o divulgackon es en respuesta a una queja o cargo o enapoya
de una investigacion, un proced imienta, una audiencia o una accon Hajo este subtitulo, induyends una investigacidn realizada por &l empleador.

12) 5t un empleado que tiene acceso a informacian salaril coma parte de las funciones esenciales del trabajo del empleado revela los propios salanos
del empleado o Informacion salarial sobe atre empleado obtendda fuera del desempeno de fas funciones erenciaies del trabajo del empleads, ¢
empleado tendsad derecho a todas las protecchones otorgadas bajo este subtitulo,

(o) Nada en esld seccltn se intarpretard en e sentido de!

(1} iequetic que un ampleado divulgue & salario del empleade

(2} dismibriulr kas derechos de los empleados 3 negociar los términas y condiciones de empleo bajo la ley federal, estatal o locl;

(3} limitar los derechos de un empleada previstos bajo cuziquier otra disposicidn de la fey 0 convenio colectivg;

4] crear una obligacion pars cualnuisr empleador o empleado de revedar los salarios

(3] permific que un empleada, sin &l consentimiento por esceite de un empleados, divulgue informacian confidencial, informacdn comerclal secreti o
infarmacian que de otro modo estuvisss sujeta 4 un privileglo legal o protegida por a bey: o

(6] permmitlr gise un empleado divilgue informacion salarlal a un competidor del empleados.

F3-304.2
(A1 Segun se solicite, un empleador deberd propaicionar & un solicitante de empleo &l rengo de salano pars & puesto al cual el soficitante aplco.
{8} (1} Un prmpleador no puede
(I} Tomar represalias o negarse a enlrevistar, contratar o emplear & un solicitante de empleg porqus el solictznte:
1, Na proporciona historial safarlal o
2, Solkcitd ef rango salarfal de acuerdo con esta seccion para & pusito al cual & solicitante aphict: v
i} & excepcidn de ko previsto en e parrafo (2] de e5ta subseccion:
|. Bepenger del histonal salarial de un solicitante de emplen para evaluar o considerar al soliciiante de empleo o @0 ls determinacian de los salarios
pary ol selicitante; o
2. Buscar ef historial salanal de un solictante de emples de forma oml, por escorto, a traves de un empleado o un agente o de un empleador actual
o anterior.
(2) Dospugs de que un empleador hage una oferta inicial de empleo con una oferta de compensacion a un solicitante de empleo, un empleador pusde:
(1 Sujetoal parrafo (1) de esta subseccion, basarse en e historial safarial proporcionisde voluntarlamente por e solicitante para que o amplea mespalde
una oferta salarial mds alta gue ¢ salanio inkclal ofrecide por el empleadon or '
il Tratar de confirmar el histonal salanzl proporcionado waluntariamente por el solictante de emples pam respaldar una oferta salarial mas alta que
el salzrio inlcial efrecido por el empleadar.
31 Un empleador puede confiaren ef historial salanial bajo el parrafo [2) de esta subteccidn solo i el salario méds alto no crea un diferenciat de paga ilegal
basado en caractersticas protegidas bajo §3-304 de este subbitulo.
{€) Mo se puede interpredan que esta seccidn para prohibie 2 un solictante de empleo compartis vaeluntapamante su historial safatial con un empleador,
§3-305
fal (1] Cada empleadar deberd mantener cada reqlstio que el Comisianado requiera sobne:
(i} salariod de empleados;
(i) clasificacitn de puestos de los empleados; y
{ii} otras condiciones de emplea,
(21 Un empleadar deberd mantensr los registros requendos bajo esta subissccian por el perloda de bempa que requiera & Comizsionadn,
(b Sotare | base die los registros requendos bajo esta ssccidn, un empleador deberd hacer cada infurme que o Comisionado regulera
§3-306

[4) A solicitud de un empleador, el Comisionado propardonacd sin cargo una copia de este subtitulo al empleadar

(b} Cada emplesdor deberd mantensr una copia de este subtitule en un lugar visible en cada lugar de empleo,

(£} El Comistonada, en consulta con la Comisidn de Derechos Civiles de Maryland, desamallard materiales educativos v ofiecerd capacitaciin pam ayudar
a los empleadores a implementar la capacitacitn, las politicas y los procedimientos que cumplan con los seguisitos de este subtitulo,

§3-306.1.

[al Slempre gue el Comisionado detesmine que ese subtitulo ha sido violado, o Comisionado deberd:

{1} tratar die resofver conlguier asunto involucrado en la violacidn de manera informal por mediacidn o

{2} pedirte a! Fescal Ceneral que inicie una accidn en nombre del solicitante o empleado

(61 B! Pracurador Geneml puede iniciar una accidn bajo esta secadn en el condado donde supuestamente ocurrd & violacion por medidas cautelares,
dafios u otre tipo de reparacidn.

§3-307.

{ali!] 5 un empleador sabin o deberia haber sabido razonablemente que |3 accidn del empleados viols §3- 304 de este subtitule, un empleado sfectado
PUECE INIOAF UNA ACCion contta & émpleador para obtener medidas cautelares v recu pesar {a diferencin éntre los salailos pagados a los empleadas
de un sero 0 identidad degeneso y los salarios pagados a los empleados de otro sewa o Identidad de génera que realicen &l mamo tipo de trabajo
y una anfidad igual adicional coma indemalzacidn por danos y perjuicios,

{2151 un empleador sabla o deberia haber sabido rzonablemente que la accidn del empleador viols §3-304.1 de este subtitulo, un empleado afectado

puede iniciar una accion contrs &f empleador para obtener medidas cautelares y recuperpr los dafos rmales v una antidad igual adicional como
indemnizacion por dafos y perjuicios.
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EQUAL PAY FOR EQUAL WORK (CONTINUED)

(3] Un empleado puede iniciar ung aocion en nombre del empieado y otros empleadaos afectados de manem similar,
{b) A solicitud agcrita de un empleado que tiene derecho a iniciar una accion bajo esta secoon, &l Comisionado puede:
(1) asumin o caso relachonado can la reclamacisn confiando en el empleado;
17 pedirke al Fiscal General gue inicle una acclédn de acuerdo con esta seccidn en nombre del empleadary
(3 consotidar 2 o mas reclamaciones comtra un empleadar,
[c) Una acelén bajo esta seccidn deberd ser presentada denbio de los 3 ahos despuds de gue el empleado reciba dol empleadar los salarios pagoados por
la terminaciin del emplen bajo §3-505(a) de este tivulo,
[} B! acuerde de un empleada para trabajar par menos del salano al que & empleado Lene derecho bajo este subititulo no &5 una defenss a una scclan
bajo esta weccin
{151 unt tribunal determing que un empleado tiene derecha a un fallo en una accldn en virtud de esta seccidn, ef tribunal permitica contra el empleador
honorarics rmponables de abogadas y ofros costos de |a aoclan. asi coma inbereies previos al julcla die conformidad con las Reglas de Maryland
§3-308.
{a] Un empieador no poede:
(1) violar intencionalmente alguna disposician de este subtitulo:
[ obstaculizas, retrasar o interferir de otra manera con el Comisonado o un representante autorizado del Comsionado en la aplicaclan de este
suabalitulks;
(31 negar la entrada al Comisonado o un representants autonzade del Comisionado en un legar de trabajo que o Comisionado esta autonzado a
mspecticnar Dajo exte subtitulo;
[4) despedir o discriminar de otro modo a un empleado o solicitants de empleo pargue & empleado o solicitante de empleo:
1} presenta una queda al empleador, al Comisionado o a otra persona;
(il entabla una accidn bajo este subtitulo @ un procedimiento que se refaciona con el terma de este subtitufo o hace gue se inicie & accion o
procedimiento; o
fill] ha testihicado o testificard en una accidn bapo este subtitulo & un procedimento gue se relacione con el lema de este subtitula; o
{51 Violar §3-304 7 de este subtitulo. ' '
{b] Un empleado o un solicitante de empleo no puede:
11} presenta una gueja sin fundamento o maliciosa al Comisionado o un representante autorzado del Comisionado;
{2 Inlckar una accran de mala fe bajo este wubtitulo;
3} indchar un procedimiento de mala fe que se reladione con el terna de este subtitule: o
(4} testificor de mipla f en una accidn bajo eate subtitulo o un procedimients qee 1 ralacione con of lema de este sublitule.
{c] Bl Comisionado podr inbciar una acdon |udical por medidas cautelates y dafios y perjuickos contra una persona que viole L subsaccion [alf1), (1) o la
subseccian (b1}, (3) o{4) do esta seccidn.
{d] (1] Salvo o dispuesto en ef pdrafo (2} de esta subsaccidn, un empieador que viole cualguier disposicion de fa subseccion () [2) o (3) de esta seccion
#4 culpatile de um dedita menor y al ser condenardo estd sujeto a una multa que no exceda los $300,
§2] (i) Este pidrrafo nose aplica a una violacldn de §304.2.
fiil 5 se determina que un empleador ha vialado este subtitulo dos o mis veces dentro de un periodo de 3 anos, el Comusionado o un tribunal pusden
requers que #l emplesdor paguoe una malta ol agukalente al 10% del monio de lob dafos adeudades por el empleador.
tiii) Cada multa civil impuesta bajo este pirrafo se pagard al Fondo General del Estado para compensar el costo de hacer cumplic seis subtitulo.
(E1(13 51 &l Comislonade determing gue un empleador ha violado §3-304.3 de este substitulo, o Comisionado
(1) emitiré una orden obligando & cumplimiEnto; y
(N podra, a discrecion del Comisionado,
1, por una grimera viclacidn, emitir una carta al empleador exigiendo cumpliimianto
2. por una segunds violscion, imponer una muita chil de hasta 5300 por cada soficitante de empéeo parz el cual e empleador estd cumpliendo las
nOrmas; o
3. por cada infraccitn subsiguiente, Imponer una sancion crvil de hasta 5600 por cada =olictante de empleo para el cusl el empleador este
incumphendo las normas s & infroccrdn oourrd dentro de bos 3 ados posteriores o ura determinacion previa de gue habis courride una infraccidn,
(21 Al determinar &l monto de |3 sancidn, 5t e determing. ¢ Comisionado debera considerar:
(I} ia gravedad de fa infraccion
(H} &l tamano del negooo de! empleador;
(1} 1a buera e del empleador; v
(V) et historial de vialaciones del empleador bago este subtitula,
(3} ¥ @l Comisionado evalia una tanchdn bajo al parrato (1)0] de esta subseccidn, fa sancion estard sujeta a los requistos de nobhmcon y auwdienca del
Fitulo 10, Subtitulo 2 ded Articule del Gebiermo del Estado.
Fara gbtener informecidn adioonal o para presentar und Qued, COMUNIQUEse Com

PARA MAS INFORMACION CONTACTE A:

Departamento de Trabajo
Divisidn de Trabajo e Industria
Servicio de Normas de Empleo
10946 Goiden West Drive, Suite 160 - Hunt Valley, MD 21031
Telefono: 410-767-2357
fipy. &34
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OSHA - THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

MARYLAND
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
SECTOR PRIVADO

SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

La Ley de Seguridac y Salud Ocupacional de Maryland de 1973 bnnada proteccion a la salud y segundad laboral de los
trabajadores a traveés do la promocion de condiciones de trabaje seguras y saludables en todo el estado. Los requisitos de la
Ley inciuyen lo siguienta:

Empleadores: Cada empleador debera proporcionar a cada una de sus empleados un empleo y un lugar de trabajo
libre de riesgas reconocidos que causen o puedan causar muerte o dano grave a los empleados; v
debera cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional emitidas conforme a la Ley

Empleados:Cada empleado debera cumplir con todas las normas, reglas, reglamentos y drdenes de sequridad y
salud ecupacional emitidas bajo la Ley que se apliguen a sus propias acciones y conducta en el trabajo
El Comisionado de Trabajo e Industria tiene la responsabilidad principal de administrar la Ley y emitir
normas de seguridad y salud en el trabajo. Los inspectores de sequridad y salud de MOSH realizan
inspecciones en &l lugar de trabajo paragarantizar &l cumplimiento de la Ley,

Inspeccion: La Ley exige que un representante autorizado por los empleados tenga |a oportunidad de acomparar
al Inspectar de MO5H con el fin de ayudar en la Inspeccidn, Cuando na haya un representante autorizado
de los empleados el inspector de MOSH debera consultar con un nimero razonable de empleados sobre
las condiciones de sequridad y salud en el lugar de trabajo,

Queja: Los empleados o sus representantes lienen derecho a presentar una queja ante el Comisionado
solicitando una inspeccion si creen que existen condiciones inseguras o insalubres en su lugar de trabajo.
El Comisionado no dard a conocer los nombres de los empleados que presenten quejas sl se le solicita.
La Ley establece que los empleados no pueden ser despedidos ni discriminados de ninguna manera por
presentar guejas sobre seguridad y salud o por ejercer de otro modo sus derechos bajo la Ley
Unempleado que crea que ha sido discriminado puede presentar una queja ante el Comisionado y/o la
Oficina Reglonal de la Administracion Federal de Sequridad vy Salud Ccupaclonal dentro de los 30 dias
posteriores a la presunta discriminacion

Citacién:  Sidespués de una inspeccion el Comisionado considera que un empleador ha violade la Ley, se le emitird
al empleador una citacidn alegando dichas violaciones. Cada citacién deberd especificar un periodo de
tiempo dentra del cual debera corregirse la supuesta violacion.

La citacion de MOSH debe exhibirse de manera destacada en el lugar de la presunita infraccién o cerca
de dicho lugar durante tres dias, o hasta que se corrija, lo que ocurra mas tarde, para advertir a los
empleados de los peligras que pueden existir alli,
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OSHA - THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

Sancion propuesta:

La Ley prevé sanciones civiles obligatorias contra los empleadores. Se podran Imponer sanciones civiles hasta la
multa maxima por dia por no correqir las infracciones dentro del periodo de tiempo propuesto, Ademas, a cualquier
empleador que viole la Ley de forma voluntaria o reiterada se le Bgdrﬂ n Imponer sanciones civiles de hasta 10 veces el
monto maximo de [a sancién por cada una de esas Infracclones.De conformidad con el Articulo de Trabajo y Empleo,
55-810 Cap. 104, Leyes de 2024:

1.A partir de las inspecciones que se realicen a partir del 1 de julio de 2024, la multa maxima serd
a.516,131 por cada infraccion;

b.516,1 i3r.‘: por cada dia que una infraccion identificada no se corrija dentro del periodo permitido para su
cormeccion; y

.5161,323 por cada infraccitn Intencional o reiterada.

2.La nueva multa civil minima por una infraccion intencional es de 511,162 por cada Infracciin,

3.4 partir del 1 de enero de 2025, el Comisionado de Trabajo aumentard anualmente las sanciones civiles
intenclonales maximas y minimas segln &l aumento porcentual del ano calendario en al Indice de Precios
al Consumidor para Todos los Consumidores Urbanos (CPI-U) o un indice que le reemplace, vigena partir
d:alrl 5de LH{ijﬂ m;ﬂa ano. El Comisionado de Trabajo mantendra los montos de las multas actuales en

el sitio weh de H.

Ademas de las sanciones civiles obligatorias, la ley tambign prevé la imposicion de sanciones penales. Cualquier
violacidn intencional de la Ley que resulte en la muerte de un empleado serd castigada, en caso de condena, con una
multa de no mds de 510,000 o con prisién por no mas de sels meses, o ambas, La condena por un delito posteriar se
castiga con una multa de no mas de 20,000 dolares o con pena de prisidn de no mas de un o ambas

Actividad voluntaria:

5l bien establece sanciones por infracciones, la Ley también allenta los esfuerzos da |os trabajadores y la gerencia
para reducir las lesiones y enfermedades derivadas del empleo. El Comisionado de Trabajo e Industria alienta a los
empleadores y empleados a reducir voluntariamente los riesqos en el lugar de trabajo y a desarrollar y mejorar
Fru?ran‘rai de seguridad y salud en todos los lugares de trabaio e industrias, Esta accidn cooperativa se centraria
niciaimente en la identificacion y eliminacion :-L_Ferligrus gue podrian causar muerte, lesiones o enfermedades a
empleados y supervisores. Hay muchas crganizaciones publicas y privadas que pueden proporcionar informacian y
asistencla en este esfuerzo, si se solicita

ALRTICNAL IFCEMATION RROCOMES OF THE &LT, SIRCIEIC
MARYLAMDOCCURPATIONAE SATETY RHD HEALTH STANDWRTYE, AN
OTHEN AFPLICATLE REGUHLATIONS MAY B CHTAIMNED FROM

B0 S TRAMMIMG snd EDLICHTHOIN
Lona4s Golden Wet Drive, Suite 150

Hurst VaBay, Muryiand T1031
Phoea: 41 0-537- 2091

Complaints about State Program administration may be made 1o
Regional Administeaton, Occupational Safety and Health Administration, The Curtls Center,
Suite 740 West, 170 5. Independence Mall West, Philadelphia, PA 19106-2100
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OSHA - THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

LEY DE SEGURIDAD y SALUBRIDAD
OCUPACIONAL DE MARYLAND

SECTOR PUBLICO

proteccion de la seguridad y la salubridad en el trabajo

La Ley de Seguridad y 5alud Ocupacionales de Maryland de 1973 (la Ley) garantiza condiciones
pcupacionales sequras y saludables para los hombres y las mujeres que desemperien algin trabajo en toda
el Estado de Maryland. Requisitos de la ley incluyen la sigulente:

Empleadores Publicos: Cada empleador debera proporcionar a cada uno de sus empleados un empleo y
un lugar de empleo libres de riesgos reconocidos que causen o puedan causar la muerte o dafos graves a
los empleados; y deberan cumplir con los estdndares de seguridad y salubridad ocupacional promulgados
bajo |a Ley.

Empleados Piblicos: Cada empleado publico debera cumplir con los estandares de sequridad y salubridad
ocupacional, asi comao las normas, reglamentos y drdenes emitidas de acuerdo a la Ley, que se apliquen a
sus propias acciones y conducta en

el trabajo,

El Comisionado de Empleo e Industria tiene la responsabilidad primaria de hacer cumplir la Ley y establecer
estandares de seguridad y salubridad ocupacional,

Inspeccion: La ley establece que el Gobierno del Estado y cada una de sus subdivisiones paliticas o
cualquier agencia de las mismas deberan desarrollar, llevar a cabo y mantener un programa de auto-
evaluacion, Este programa debe ser aprobado y supervisado por la Comisién de Empleo e Industria.

La Ley exige que un representante o representantes autorizados por los empleados
tengan la posibilidad de participar en el procedimiento de inspeccion.

En caso que no haya ninglin representante autorizado por los empleados, el Inspector consultard aun
numero razonable de empleados sobre las condiciones de sequridad y salubridad en el lugar de trabajo.

Quejas: Los empleados publicos o sus representantes tienen derecho a presentar una queja ante el
Comisionado solicitando una inspeccion si creen que hay condiciones inseguras o insalubres en su lugar de
trabajo. El Comisionado mantendra andnimes los nombres de los empleados que se presenten dicha queja
si asl lo solicitan.

La ley establece que los empleados no pueden ser despedidos ni discriminados de ninguna forma por
presentar quejas de seguridad o salubridad, o que de alguna forma ejerzan sus derechos bajo la Ley.

Un empleadao publico que crea que él o ella ha sido discriminado puede presentar una queja ante &l
Comisionado, dentro de los 30 dias siguientes a la supuesta discriminacion,
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OSHA - THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ACT

Citacion: 5i tras realizar una inspeccidn por la Divisién del Empleo e Industria, el Comisario cree que un
empleador publico ha violado la ley, se expedird al empleador publico una citacidn alegando dichas
violaciones. Cada citacion debera especificar un periodo de tiempo dentro del cual debe corregirse la
presunta violacian.

La citacion de MOSH debe publicarse visiblemente en el lugar de la supuesta violacion, o cerca del mismo,
durante tres dias, o hasta que sea corregida, sea cual sea que ocurra en Gltimo lugar, para advertir a los
empleados de los peligros que puedan existir alli.

Actividad Voluntaria: La ley promueve los esfuerzos de la mano de obra y la administracion para reducir
las lesiones y enfermedades derivadas del empleo, El Comisionado de Empleo e Industria invita a los
empleadores y empleados a reducir sus riesgos laborales de manera voluntaria y a desarrollar y mejorar los
programas de sequridad y salubridad en todos los lugares de trabajo e industrias.

Dicha accion cooperativa se centrard inicialmente en |a identificacian y eliminacién de los riesgos que
podrian causar lesiones, muerte o enfermedad a empleados y supervisores.

STATE OF MARYLAND

PUEDEN OBTENERSE INFORMACION ADICIONAL Y COPIAS DE LA LEY, ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUBRIDAD
LABORAL ESPECIFICOS DE MARYLAND, Y OTRAS REGULACIONES APLICARLES EN

MOSH TRAINING and EDUCATION
10946 Golden West Drive, Suite 160
Hunt Valley, Maryland 21031
Teléfono: 410-527-2091

be pueden presentar quejas sobre el pragrama de auto-inspeccion del empleador pablico ante el Comisario de
Empleo e Industria en la direccidn antes mencionada,
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MINOR FACT SHEET

SuDLLR
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Ley de Trabajo Infantil de Maryland

oL
el m e L -
i

(Articulo de Trabajo y Empleo Articulo, Seccidn 3-206, Codigo Comentado de Maryland)

SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO
Las solicitudes de permiso de trabajo se aceptan en linea

en:

www.dlir.state.md.us/childworkpermit. Pasos:

= El menor, su padre o tutor completa en linea la
informacion requerida e imprime el permiso de trabajo.

« PARA SER VALIDO: El menor, su padre o tutor y el
empleador deben firmar el parmiso.

Horas de empleo permitidas
Todos los menores:

Mo se puede emplear nl permitir trabajar mas de cinco horas
de forma continua sin un periodo no laborable de al mengs
media hora.

Menores de 14 a 15 anos:

= 4 horas en cualquier dia cuando la escuela esté en sesion,

* 8 horas en cualguier dia cuando la escuela no estéd en sesian,

* 23 horas en cualgquier semana cuando la escuela esté en
sesion durante cinco dias.

* 40 horas en cualquier semana cuando la escuela no esté en
sesldn,

= Solo puede trabajar entre las 7:00 am, y las 800 pm,

* Puede trabajar hasta las :00 p.m. desde el Dia de los Caidos
(Memorial Day) hasta el Dia del Trabajo.

* Las horas trabajadas por un menor inscrito en un programa
de trabajo-estudio de buena fe o estudiante-aprendiz
cuanden la escuela estd normalmente en sesion no pueden
sef contadas para las horas de trabajo permisibles prescritas
anteriormente,

Menores de 16 a 17 anos:

Mo pueden pasar mas de 12 haras on una combinackon de
horas escolares y hoas de trabajo cada dia.

Se debe permitir al menos ocho homs consecutivas de tempo
no laboral y no escolar en cada periodo de 24 hovas

Excepciones:

El Comisionado de Trabajo e Industria puede conceder
excepciones a las horas y a las ocupaciones. Las solicitudes de
excepciones deben dirigirse al Comisario, dando detalles
especificos.

Parmisos especiales

Se pueden expedir permisos especiales a menores de
cualquier edad a ser empleados como modelo, artista
intérprete o animador. Las solicitudes y permisos solo estan
disponibles en la oficina de Baltimore de la Division de Trabajo
e Industria (direccion abajo) o en linea en:

www.labor.state.md us/labor/wages/empm.shtml

dir@maryland.gov

OCUPACIONES PRORIBIDAS PARA TODOS LDS MENDRES:
Ciertas ocupaciones san declaradas peligrosas por la Secretana
de Trabajo de los Estados Unidos y han sido adoptadas por
referencia por el Comisionado de Trabajo e Industria del
Estado de Maryland. Se prohibe que todos kos menores de
edad sean empleados an astas ocupaciones, con Certas
excepciones que incluyen, pero no se limitan al aprendizaje
Juvenil,

Ccupaciones en o cerca de plantas o establecimientos de

manufactura o almacenamiento de explosivas o articulos con

componentas explosivos.

« Qcupaciones como chofer de vehlculos de motor y ayudante
externio,

« Jcupaciones en minas de carbon,

« Ocupaciones de tala y ocupaciones en la operacion de
cualquier aserradero, tomeria, fabrica de tabliflas o fabrica de
material de toneleria.

« Dcupaciones relacionadas con la operaciin maguinas
motorizadas para trabajar fa madera,

« Deupaciones gque Implican exposicidn a sustancias
radigactivas vy radiaciones ionizantes

» Deupaciones relacionadas con la operacion de elevadores y
otros aparatos de elevacion a motor.

« Dcupaciones Involucradas en la operacion de maguinas a
mator de moldeo, perforacidn v cizallado de metales.

- Dcupaciones relaclonadas con la minerla distinta del carbon.

« Dcupaciones relaclonadas con el sacrificio, empaque,
procesamiento o distribucidn de cArmicos

= Dcupaciones relaclonadas con la operacion deo clertas
migfjuinas de panaderiz a motor.

- Dcupaciones relaclonadas con la operacidn de ciertas
maguinas de productos de papel a motor,

« Dcupaciones relacionadas con la manufactura de ladnilios,
baldosas y preductos aflines,

« Dcupaciones relacionadas con la operacion de siefras
clreulares, sierras de cinta y cizallas cortantes.

« Dcupaciones relacionadas con operaciones de naufragio,
demaolicion y desguace de bugues.

« Dcupaciones relacionadas con operaciones de techado,

« Dcupaciones relacionadas con operaciones de excavacion.

Ademas de las ocupaciones peligrosas declaradas por la
Secretaria de Trabajo y adoptadas por el Comisionado de
Trabajo e Industria, las siguientes ocupaciones se encuentran
prohibidas a todos los menores

« Altos homos,
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MINOR FACT SHEET (Continued)

MNOTA A LOS EMPLEADORES

« Un menor de 14 afos no estd autorizado a trabajar y no
puede ser empleado.

* Los menores de 14 a 17 afos sdlo pueden trabajar con un
permiso de trabajo,

« El permiso de trabajo debe estar en posesidn del
empleador antes de que &l menor pueda trabajar,

« Los empleadores deben mantener el permiso de trabajo
en el archivo durante tres afos.

Actividades no laborales

- Actividades no consideradas empleo sl se realizan fuera del
dia escolar prescrito y ia actividad no Implica mineria,
fabricacion u ocupaciones peligrosas. Las actividades
incluyan:

- El trabigjo agricola realizado en una granja.

- Trabajo doméstico realizado en o cerca de un hogar.

« Trabajo realizado en una empresa propiedad u operada por
un padre o alguien en lugar de un padre,

« Trabajo reallzado por voluntarios no remunerados, en una
organizacion caritativa o sin fines de lucro, empleado con el
consentimiento por escritc de un padre o algulen en lugar de
un padre.

= Cadi en un campo de golf.

« Emplec como instructor en un velero de Instruccidn.

« Fabricacion de coronas perdurables en o alrededor de un
hagar.

« Entrega de perlddicos al consumidor,

+ Irabajo realizado como consejero, consejero asistente o
Instructor en un campamento |uvenil certificado bajo la Ley
de Campamentos Juveniles de Maryland.

- Trabajo peligroso realizado por veluntarios no remunerados
de un departamento o compariia de bomberos valuntarios o
escuadron de rescate voluntario que han completado o estan
tomando un curso de estudio relacionado con labores de
bomberas o rescate y que tienen 16 afios o mis.,

Restricciones federales

Las restricciones de las disposiclones de trabajo infantil de la
Ley Federal de Normas Labarales Justas pueden ser mayores
que las normas estatales, En todos los casos, prevalece la
norma de mayor jerarquia o mas restactiva. La informacian
sobre las normas federales estd dispanible en la oficina de
Baltimore de la Division de Salarios y Horas del Departamento
de Trabajo de los Estados Unides (410) 362-6211,

PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE CON:
Department of Labor, Licensing and Regulation

Division of Labor and Industry - Employment Standards
Service

1100 North Eutaw Street, Room 607 « Baltimore, MD 21201
Numero de teléfono: (410) 767-2357 « Numero de fax: (410)
333-7303 « Correo electrdnico; didliemploymentstandards-

« Muelles o embarcaderos gue no sean marinas donde se
vendan o sirvan embarcaciones de recras,

» Filotos, bomberos o Ingenierns en cualquier bugue © barco
dedicada al comercio,

« Ferrocarri|es.

» Ereccitn y reparacion de cables eléctricos.

- Cualguier destileria en la que se produzcan, envasen,
envuelvan o empaguen bebidas alcoholicas

+ La manufactura de productos quimicos o compuestos
peligrosos o toxlcos.

+ Limpleza, lubricacion o frontade de maguinaria.

« Cualquier ocupacion prohibida por alguna ley local, estatal o
federal,

« Coalquier ocupacion que, tras la investigacion del
Comisionade, se considere perjudicial para la salud v &l
bienestar del menor.

LIn menar no puede ser empleado para transferr londos
monetarios en cualguler monto entre las Ba.m. y (a5 8 pm. o
en cuzlquier monto sobre los 100 dolares entre las Bam, y las
8 p-m., a mencs que el menor sea el hijo del propletario u
cperador o los fondos hayan sido recibidos en pago de bienes
o servicios provistos por @l menor.

AREAS DEL EMPLED RESTRINGIDAS PARA MENORES DE ENTRE

14Y 15 ANOS

1) Qecupaciones de manufactura, mecanicas o de
procesamiento, incluyendo ocupaciones en salas de trabajo,
lugares de trabajo o areas de almacenamiento donde se
fabrican o procesan mercancias.

(7} Operacidn, limpieza o ajuste de cualquier maquinaria a
mator distinta de las maguinas de oficina.

(3} Ceupaciones en, alrededor de 0 en conexidn con (excepto
el trabajo de oficina o de ventas no reallzado en el sitio):

» Andamiaje

« Acidos

» Construccion

 Tinturado

« Ferrocarriles

« Aparatos de elevacion

» Ladrilleria

» Hases

« Aserraderos

» Lejia

» Aeropuertos

« Servicios de mensajeria publica

« Ocupaciones causantes de polvo o gases en cantidades
perjudiciales

» Bugues dedicados e la navegacion o el comercio

« Clertas actividades avicolas

« Clerto homeado o cocinadao

- Cualquier ocupacion que e Comisionado considére
perjudicial luego de las investigaciones

- Transporte de personas o propiedades

Hese 1150020
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FEDERAL MINIMUM WAGE

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJIO
(FLSA-siglas en ingles)

SALARIO MINIMO FEDERAL $7.25 £25%% 2o uuo oc 200

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO Por lo menos tiempo y medio (1Y) de |3 tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso
de 40 en una semana laboral,

TRABAJO DE MENORES DE EDAD El empleado tiene que tenar por le menos 16 afios para trabajar en la mayoria de |os trabajos
no agricolas y por lo menos 18 afos para trabajar en los trabajos no agricolas deciarados peligrosos por la Secretaria da Trabajo
Los menores de 14 y 15 afos pueden trabajar foera del horario escolar en varias acupaciones que no sean de manufactura, de
mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. 5e aplican distintos reglamentos al empleo agricola

CREDITO POR PROPINAS Los empleadores de “empleados que reciben propinas” gue curnplan con diertas condiciones, pueden
reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a ios
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por ko menos $2.73 por hora sl ellos reclaman un crédito de propinas contra
su obligacion de pagar el salario minimae. 51 1as propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efective de por lo
menos 52,13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que compensar [a diferencia,

EXTRACCION DE LECHE MATERNA EN EL TRABAJO La FLSA requiere que los empleadores proporcianen un tiempo de descanso
raronable para que una empleada de enfermerla extraiga leche materna para su bebé lactante durante un afo después del
nacimiento del bebe cada vez que la empleada necesite extraer leche materna, Los empleadores deben proporcionar un lugar, que
no sea un bano, que estéd protegido de la vista y libre de la Intrusidn de los companeros de trabajo 'y el pldblico, que pueda ser
utilizado por la empleada para extraer leche materna.

CUMPLIMIENTO El Departamanto tiene |3 autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafos y perjuicios
en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos, El Departamento puede litigar yio
recomendar un enjulclamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por cada
incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones de la ley del pago del satario minimo o de sobretiempe. También se
pueden iImponer sanclones pecunkarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de fa FLSA sobre el trabajo de menores de
edad Ademas, se pueden imponer sanciones pecunianas clviles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de
menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones pueden duplicarse
cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe tomar represalias o despedir
a los trabajadores que presenten una queja o que partlcipen en cualquier proceso bajo la FLSA.

INFORMACION ADICIONAL
» Clertas ocupaciones y establecimientos estan exentos del salario minimo y/o del pago de horas extras. Clertas exenclones
limitadas tambien se aplican a los requisitos de extraccion de leche matema en el trabajo.

« Seaplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte
y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

= Algunasleves estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadares; los empleadores Henen que cumplir con ambas,

- Algunos empleadores clastfican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes” cuandeo en realidad son
empleados segin la FLSA. Es Importante conocer [a diferencia entre los dos porgue [os empleados (a menos gue estén exentos)
tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la FL5A y los contratistas correctamente
clasificados como independientes na lo tienen,

« A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, v trabajadores con discapacidades se les puede
pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo.

DIVISION DE HORAS ¥ SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAID DE LOS EE UL
1-BGE-AB7-9343 WH 088 5PA
www.dol.gov/agencies/whd REV D4/23
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EEOC - KNOW YOUR RIGHTS: WORKPLACE DISCRIMINATION IS ILLEGAL

Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés| de los EE. ULl hace cumplir las
leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. 5i cree que ha sido discriminadola) en el trabajo o al
solicitar un trabajo. la EEOC puede ayudarie.

JOulén 25th Protegido?

« Tmpleaiod (aciualed y anterioras), incluyendo
el y emphendos temporales

+ Apdicantes de trabajgn

« Miambsins die sindicatos y Solicitantes da
memituesia en un sndicato

10w Thpos die Discriminnckdn Laboral Lon

llegales?

Seopln [as leyes de 1o EEOC un empleadk na pueds

discramiinatlo, independietisments de su ettatus

rigratons, parmotivos de;

» Raa

« Colar

= Behigion

s driges misoonal

« hexo [inclupendo embaraze, parig, v condiclones
medicas relarianadas. oflentsion sesugdl o
identidad de gnera)

« bl [94) afom o i)

+ Digcapacidad

s Informacidn gendticalindl uyerds solichudes del
ompleador para [a comprs, &l uss & la divulgacidan
e pruehal gendticay, sericos genaticos o
hrtorial medico famiiior)

« Toimal repredalles pod présental un @i, oponerie
racanablements a ja discriminacion o ICtpar pn
una dermands, investigacion o procsdimiento poe
diseriminacian

rIntarferenca, coercion o amenazss relacionadas
oon el epercicio de los derechos reacionados con s
disirimimacidn por discapacidad o la scomodacion
pe P b

JChud O ganlzscones astdn Cublertan?

« La mayoria ce los empleadones privados

- Gobiernes estatabes ¥ lociales {como empleadores)

*Inatituciones educativas [como emplasdonm

» Rindicabgs

= happncins de smplec

H.'.lul! Pricticas Laborales Pueden cer
horiminaborias?

Todks kos aspecios del empled, Incluyende

« Despidng

« Arono (incluyendo conducts Fsics o verbnl no
desedda)

» Contralacsdn e promodon

= ASigrac ooy

= Bgmiunarnscil n (salanos desguales o
compensacidng

« Falta de preporcionar adaptaciones razonablss
para una discapacicad; embarazo, parto o
condickin medica relacionada al embarazy o paris
o para la observancia o prictica de una creencls
tellgpasa sind #ia

+ Heneholos

+ Formacin prafesional

v lasificac il

+ Befeprsncias

v Dhrencidn o divalgacidn de mformacion genatica
e bow emplaados

« Sedicitud o divulgacidn de informatidn médica de
kgt emplepcdos

« Conducts que podiy desalantar mzesablements a
alguistn cfe Gpontee & b disriminacicn, presentar

C3po o panticipar e uns investigacidn o

fr imiento

= Conduc b fus Loseclong, Intimigle, amensie o
interfiera con o ejercicio de sus derechos por parte
de alguEen, o nhouien que pyde o aliente o ol
(SR A Ejercer s derechos, &n relandn conla
discriminackon por discapacidad [incluyendo las
sdaptacionss) o adaptaciods por embarazo

b?ﬂ-l Puede Hacer 3 Cree que hs Ocurrido

seriminachin? Comunfguese £on ka FROC de

Inrnetlialo s sospedctia s iminscion, Mo demars,

pargue axsten [imites de bempo estrictos para

preserfar ud denuncis pof disciiminacidn (180

0 300 a3, segun el lugar donde viva o trebagsl,

Puede comunicarse con fa EEQC de cualquiera de

| siquientes maneas

Presentar una consulta & traves del Portal Pablico
dela EFOC: hiprapuldicportalesoc gow/Por fal/
[oghnaspr

Llame 1 -800-66%-4000 (numos gratiinn
1 =B -EEG- BB (TTY)
1 =Bdi= 2345117 (yideo Telefono de ASL)

Visite una Dficina de Compo de s EEQC
{mfoemacion en www sanc oy ield-

Infommackin adicianal soore o
FEOC, i luyencle inkiwmac i
'Ll:}’.‘!l'-l!- EESTHE p-l'i"ii'lllir LI EAr (414
discriminacsin, esbd disponibhe en
WAL ER DL e

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La (heina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federles JO0FCCR por sus
s 20 imgles) dl Departamentn de Trabalo hace cumplin ks comproming de
iy discriminacin y accidn sfirmativa de-as empross que hicen nagacas oon
el gobiernd lederal. & estd sblcitaride un Trabajo con, o =4 un empleado g2 una
Empresa con un canirsbo o subconbialo federal, usted esd protegidol por ey
leceral contra la discrindnacion o las siquientes bases;

Raa, Color, Religidn, Saxo, Orientaclon Sexual; identidad de Género, Drigen
Maclonal La en Fjecutiva 11746, snmendada piolibs li discriminacidn
labacal por paete de 1os contratistas federales pormotives de @z, color, elgion
seng, orientacidn smoual, identidad de género u onigen naconad, v requisre
pccion afirmativa pars garantize B igualded de oporiunidsdes en oo ot
dupiet iy el emplea

Freguntas, Divulgar o Disoutir Salaries o Orden Elecutiva 11248, enmendada
profege A o sollcitantss v oemipleados de contrativias lecderales de |&
discrimninacion basacla en proguntar, daclgar o discutie su compensacion o s
Compensacion de ofros soboltanles o empieados,

Discapacidad La Seccidn 503 del Acta die Rehabilltacion de 1973, sequn
enmencada, protege A Il peconas calificadss con discapacidades contre
o dseaminacion en la coniratacion, promocion, despida, pago, beneficios
complementarins, capacitacicn laboral, dasificacedn, refersnclas y obros agpecton
el amplon [:lg:;ﬂpuﬂe de contratictas federabes. La dhcriminacian por disrapar i
inchye - 1o r mmmnables 3 las imiadones s o mentales
conocidas g una perstng con ung discapacicdad que de obio modo calificani ¥
Eque Bs i selicltare o empleado, & menod que hoga una dificultad excesiva para
ol empleador, 1o Seccidn 503 tambeén requiere gue los contratistas fodenales
foseren redidds afirmativas pars empledr ¥ promover s personas calificadss con
elivapacidades on tocdon Loy nivelos de emplae, incduyendo 3 nivel secutive

Estslus Prolegida Como Weterano T Acti de Aslilencks pard &l Reajuste de los
Veteranos de |2 Era de Vieinam de 1874, modificada, 38 UAC, 4211, prohibg L
dscrimimacion laboral y reguier: accion anrmiativa para reclutad, emplear y avanzar
en &l emiplen @ velerancos dist apacitedos, veleranos rhowseremen e separados (e
dacir, dentro de ks bres 8o posteriores &l su separacdn o boracidn ool wid o
SCEMD], VDRI 1O T SEVICIO 80150 o Lismipd e guenna o insgra oo campana, o
viteranad con medallas de servicio de ls fuerzes armadas

Represalias Se peohiben 19s represalias conbia Una PErand que preseirie una
cpueih pof discrminacidn, particlpe en un procedimignto de B OFCCF o se
gponga a b discriminacion por parte de contratistas federaies en virlud de eslas
Iipish Pideraibed, Cumalopaisr persona Que Cres gee un contratista ka violado Jus
obiligaciones do no discriminar o acoion ahirmativa Dajo las awioridades de ka
DFCCP debe comumicarse de inmediato con:

La Dticina de Programas de Complimiento do Contratos Federalies [CRCCR,
Departamentode Trabajo die lns BE, LU,

200 Comstitutian Avenie, KW, Washingion, O.C. 70210

1-800-395-5151 |llamada gratuital.

51 &5 sordo, thene problemas de audiclde o Bene wna discapatidad del habla,
rrargue £-1-1 pade acceder alos serviclos deretrangmisl dnode telocormuni acicnss.
Tambien se puede contactar @ la OFCCP enviando una pregunta 2n fines 2 la
s e ayuda de o QFCCP e Aittns ol K o larnando o una
aficina regional o distrital de [a OFCCR que figura en la mayaria de los directorios
relefanicos bajo o Deportaments de Trabaja de bos EEUU v en Lo paging web

“Contcinos” de b OFCCP en hitns Ziwww.dol gowngencet/ofcca/contact

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Rara, Color, Origen Naclonal, Sexo Ademas de las protecciones del Tiwo VI
el hota e Dipchos Clviles de 1964, sequn enmendada, e Titulo Vi del Acts
ibe Dererhos Civiles de 1964, seoun enmendada, prohibe la discriminacian por
mokhed de ris, color, u ongen nadonel en progremias o actividades L reciben
asiszencia financiers, Ea discriminacidn laboral estd cubserta por el Titulo V) &l ol
chuetivo principal do (3 asstencia inancien es la provisidn de empben, o cuantdo
la discriminacion labioral cavse o pueda causar discriminacidn en la pregtacidn
e servicios bajo dichos programas B Tiilo 16 de (s Enmisndas de Edixacion
de 1972 prohibe ta discrminacedn lborsl por rozon de sexs on programas o

actividades pducativas que teciban asistencia financie:a fadecal.

Personss con Mecapacidades (o Seccldn 504 del Acta de Rehabilitacion da
15973, emmenidadi, profibe Indscriminacian labaoral por motivos de discapacidad
ol CUshgUIos programa o aclividad gue reciba asistencla finano era federal ksta
prohibidi la distfiminacion en todos los aspectas de empleo contra tas pérsonas
pon discapacidadoy gut, con 0 sin ajustes raronables puscsn desempenar
las funcionss esenc labes del trabajo, 51 cree que ha sido discnmanadod) en un
programa de cuiguier nstitucion gie recibe asidtenoia inanciers fedecal, debe
comunicarse de inmeadiato con L sgendls ledeal que brinda dichs asistencia

e rmde &7 702
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FMLA | FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT

Sus derechos de empleado en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica

1Que es la heencla FMLAY La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA]

es una ley federal que proporciona a los empleados elegibles una

licencia con proteccion laboral pod fay razones famillares y midicas

adecuadas. La Divisidn de Salarios y Horas (WHD) del Departamento de

Trabajo de los Estados Unidos hace cumplir la FMLA para la mayorla de

los emipleadon

Loz empleados elegibles pueden tomar hasta 12 semanas laborales

gelicencla FMLA en un periodo de 12 meses para;

« £l nacimiento, adopcion o colocackdn de un nifio en un hogar
de acogida

o Sy condicidn de salud mental o flsica grave que & ncapacite para
trabiajar,

+ Para culdar a un cdnyuge, hijofa) o padre/madre que tenga una
condicion de salud grave

« Ciertas razones de calificacion refacionadas con ) despliegue en el
extranjerode su cdnyuae, hijolal o padre/madre gu= sea migmban de
fas tuerzas armadas

Un empleade slegible que sea &l canyuge, hijola), padre/madre o

parierie mids cErcan de un miembro de fds fuereas armadas con una

lesion o enfermedad grave puede tomarse hasta 26 semanas

laborales de licencia FMLA en un sala periodo de 12 meses para cuidar

al miembro de las fugrzas armadas

Tiene derecho a usar [a licencia FMLA en un blogque de tiempo.

Cuando sea medicamente necesario o permitido de otra manesa,

puede tomar Iz licencia FMLY intermitentemente en blogues de

tiempo separados, o en un horarde reducido trabajando menos

horas cada dis o semana, Lea la hoja informativa ¥ 28Mic) para obtener

mMas informackon

La fkcancia FMLA no es una licencla paga, pero usted puede elegin o

5u empleador pueder pedirle gue use cualguier licenda pagada

proporcionada por ¢l empleador si la polza de licenda paga de su

empleador cubre Ia razin por 13 cual necesita la Heencla FMLA,

LS50y elegible para tomar [a licencia FMLAT Usted £3 un empleado

elegible 5 todas las siguicntes condiclones aplican en su oo

« Listed trabaja pard un empleador cubierio,

« Usted ha trabajado para el emplesdor por o menos durante
1d meses

« Listed tiene por ko menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses
anfefindes a Cuando st tomela lcend s v

= Suempleador tiene ol mencs 50 empleados dentre de 75 millas de
lugar de frabajo,

Los empleados de la tripulacion de vuelo de la aerclines tisnen

diferentes requisitos de “horas de servicio”

Listed trabaja para ur empleador cubierto sl se aplica una de las

sigimentes candiciones:

« Usted trabaja para un empleador privado gue tuvo al menos
50 empleados durante al menos. 20 sermanas e trabajo en el
afo catendsrio actual o anterior,

« Usied trabaja para una escuels secandara primaria o publica o
prvada, o

= Usted trabaja para una agencla piblica, como una agencia
gubsrnamental local, estatal o federal, La mayoria de los empleados
federales estdn cubleos por el Titulo 1 de la FMLA, administrado par
la Oficina de Adminlstracion de Personal,

Como solicite ln licencia FMLAT En general, para solicitar una
licencia FMLA debe:
~Segulr las politicas normales de su empleador para solicitar
ialicencia,
+ Diar aviso al menos 30 dias antes de su necesidad de licencia FMLA, o
+ 5i no 25 podible avisar con antelacitn, notifiquels lo antes posible
Usted no tiene que compartir un diagnastica médico pero debe
proporcionar suficienta informacisn a su empleador pars que pueda
determinar 5 1a icencia calificas para & protecoion de FNMLA. Lsted
también debe informar a su empleador si la licencia FMLA fue
tomada o aprobada previamente por la misma razon al solicitar una
lleencia adicional
Su empleador puede sollcitar la certificacion de un proveedor de
encdn madica para verificar i3 licenca miédica v puede solicitar la
cerbficacion de una exigenca calificada,
La FMLA no sfecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba 13
discriminacion ni reemplazs a ninguna ley estatal o kecal o corvenlo
colectivo que storque mayares derechos de licencia familiar o médica.
Los empleddos estatales pueden estar sujetos a clertas [imitacianes en
demandas directas con respecto a la licenda por sus propias
condiciones e salid graves L3 mayoria de los empieados federafes y
clertos empleados del Congreso también estin cubbertos por a ley,
poro estdn supetos a b jurisdiccidn de la Dficina de Administracion de
Personal o del Cangreso de los Estadas Unidos.

i0ué debe hacer mi empleadar? 5 usted a5 elegible para la licenca

FMLA, su empleador debe:

« Permitirle tomar tiempo libre con proteccion laboral por una racdn
que califigue,

» Contlnuar |5 cobettura de su plan de salud grupal mientras esté de
licendcia en la misma base que s no hublera tomado licencia, y

+ Fermitirle regresar al mismo tabajo, o un trabajo practicamente
idéntico con el mismo salario, beneficios v otras condiciones de
trabajo, inchuyendo el turno v &l lugar, al Minal de s¢ licencia,

su empleador no puede interferir con sus derechos de FMLA o

amenazar 0 castigarle por ejercer sus derechos bajo la bey. Por ejemyplo,

su empieador no pusde lomar represallas contra usted par sollcitar 1a

licencia FMLA o cooperar can una Investigacidn de WHD

Cespuds de darse cuenta de que su necesidad de licencla es por una

razan gue pueda calificar bajo fa FMLA, su empleador debe confirmar si

usted es elegible o no para la licencia FMLA. & su empleador determing

fue usted &4 elegible, su empleador debe notificarle por escrito:

v Acerca de sus derechod y responsabilidades bajo o FMLA, y

o Cuante de su licencia walicitada, & la hubiera, sefd licencls protegida
por ka FMLA.

[ Dénde puedo encontrar mas Informacion? Liame al
1-866-487-9243 o visite dol.goviimia pora obtensr mas informacian
5 cree que sus derechos bajo ls FMLA han sido Wioladas, pusde
presentar una queja ante ¢ WHD o presentar una demanda

privada contra su empleador
en la corte.

Escanee el codige QR
para obtener informacidn
sobre nuestro proceso
de quejas del WHD. T e
3] A AL RTCE D TRATR 0
O L0 B L WH 1470 REY Day 22
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USERRA - UNIFORMED SERVICES EMPLOYMENT AND REEMPLOYMENT RIGHTS ACT

SUS DERECHOS BAJO LA LEY USERRA
LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO PARA SERVICIOS UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de los individuns que voluntaria o invaluntariamente dejan sus puestos laborales para
adelantar su servicia militar o clertos tpos de servicios en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a
los empleadores que discrimingn a los pasados o actuales miembros de los servicios uniformados, v a aquellos que apliquen a los

sprvicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLED

Usted thene derecho a ser reempleadofa) en su trabajo civil silo

dejé para cumplir con su labor en el servicio uniformado y:

- usted garantiza que su empleador reciba una notificacion por
anticipado de su senvicio, par escrito o verbalmente;

« yited tiene cinco anos o menos acumulados de servicio en los
servicios uniformados mientras ha sido empleadoia) de ese
empleador en particular;

- usted regrese a trabajar o apligue para ser reempleadola) en
forma oportuna despuds de |a terminacion del serviclo; y

« usted no haya sido retiradola) de! servicio por despido
deshonroso o bajo condiciones no hanorables,

Slusted es elegible para ser reempleadola), debe ser restiluidolal

en el trabajo y los beneficios que haya logrado de no haber

estado en servicio militar o, en algunas casos, un trabajo similar,
| serdn restituidos.

DERECHO A NO SER OBJETQ DE DISCRIMINACION Y
RETALIACION

Siusted: - e5 0 fue miembro del servico uniformado; - ha
aplicado para hacer parte del servicio uniformado; o + esta
obligadola) a servir en el serviclio uniformado; entonces un
empleador no puede negarselos: » ampleo Iniclal; - reempleo;
- retencion en el empleo; s ascenso; o « cualquier berehcio del
empleo debido a este estatus.

PROTECCION DEL SEGURO MEDICO
» 5l usted deja su trabajo para cumplir con un servicio militar,
wsted tiene el derecho a decidir si sigue con su servicio de

segure medico ofrecido por medio de su empleador, para
usted v sus dependientes, por hasta 24 meses mientras esta
en el servicio militar,

« Incluso s decide no continuar con la cobertura durante
su serviclo militar, tlene el derecho a ser refnstituidofa) en
el plan de sequro medico de su empleador cuando sea
reempleadola), por o genaral sin tlempos de espera o
exclusiones (e}, Condiclones de exclusion preexlstentes)
excepto para enfermedades u heridas relacionadas con el
sarvicio.

CUMPLIMIENTO

« Fl Servicio de Frmpleo y Entrenamiento (VETS) del
Departamento de Empleo de los Estados Uinidos, estd
autorizado para invest|gar y resolver los reclamos sobre
vinlaciones ata ley USERRA,

« For assistance in filing 2 complaint, or for any other information
an USERRA, contact VETS at 1-866-4-USA-DOL o visil
its website a1 https://www.dol.gov/agencies/vets/. An
imeractive online USERRA Advisor can be viewed at
https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

« 51 usted presenta una queja con veterinarios ¥y VETS no esta en
condiciones de resclverlo, usted pueds solicitar gue su caso se
remita al Departamento de Justicia o la Oficina del Consejero
Fspecial, seqgun corresponda, para la representacion.

» Usted también puede saltar el proceso de VETS y presentar una
accion civil contra las vialaciones de USERRAs cometidas por el

empleadeor, recha de publicacian — Mayo 2022

Los derechos presentados agul pueden varlar dependiendo de las circunstancias. Este aviso fue preparade por VETS, y puede ser
visto en Internet en esta direccion: https:/fwww.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster La ley federal requiere que
los empleadores notifiquen a sus empleados sobre sus derechos bajo la ley USERRA, y los empleadores pueden cumplir con este
requisito al mostrar este anuncio en donde por lo genaral colocan los anunclos de la empresa para sus empleados.

(© Sm
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EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT l

DERECHOS DEL EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

a Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
mpleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de
re empleo o durante el servicio de empleo,

ROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador gue le exija o requiera a un empleado o a un
olicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o
iscriming de ninguna forma contra un empleado o contra un asplrante a un trabajo por haberse negado a
ameterse a la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

xenciones Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica
las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado gue trabajan en
ctividades relacionadas con la sequridad nacional. La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo
in tipo de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para
mpleos en companias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les
ermite el uso de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmacéuticos. La Ley
imbién permite |a administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados
e empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un Incidente en el sitio de
mpleo (tal como un robo, desfalco, etc) que le haya ocasionado danos econémicos al empleador. La Ley no
ubstituye ninguna provision de cualguier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas
gurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

IERECHOS DE LOS EXAMINADOS En casos en gue se permitan las pruebas de poligrato, estas deben ser
dministradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los
xaminados tienen un numero de derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
ntes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que
| derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas.

UMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede presentar acciones legales para impedir violaciones y
valuar sanciones civiles contra los infractores. Los empleados o solicitantes de empleo también pueden
resentar sus propias acciones judiciales.

A LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS
OLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

DIVISION DE HORAS ¥ SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EEUL. m “
1-866-487-9243 WH 1462 SPA
www.dol.gov/agencies/whd REV 02122
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WITHHOLDING STATUS

Desde la dltima vez que presenté el Formulario W-4 a su empleador usted...
« Se caso o divorcio?

« Gand o perdid a un dependiente?

+ Cambio su nombre?

Hubo grandes cambios en...

« Sus ingresos no salariales (intereses, dividendos, ganancias sobre capital, etc.)?

« El ingreso salarial de su familia (usted o su esposa empezaron o dejaron de
trabajar)?

« Sus deducciones detalladas?

» Sus créditos fiscales?

Si su respuesta es "Sl'...
En cualquiera de estas preguntas o si debia impuestos extras cuando presento su
ultimo reintegro, puede que tenga que llenar nuevamente un Formulario W-4,

Consulte a su empleador para obtener una copia del Formulario W-4 o llame al
IRS al 1-800-829-3676.

Es momento que revise su retencion en la renta. Para mas detalles, obtenga la
Publicacion 919, Como Ajusto mi Impuesto por Retencion en la Fuente?, o use la
Calculadora de Retencion en la Fuente en www.irs.gov/individuals en |a pagina
web del IRS.

Empleador: Por favor presente o publique este Anuncio m ]:RS

en la Cartelera de Mensajes de forma que sus empleados
puedan verlo. Por favor indique en donde pueden
obtener |os formularios y la informacion sobre este tema.

Depariment of the Treasury
Internal Reévenue Sorvice

wiww.irs.gov

Publication 213
(R - 0090
Cat. N, 1 1047F
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PAYDAY NOTICE

AVISO DE DiA DE COBRO

Dia de cobro regulares Para Los Empleados de

Bac v P:iw"‘-."(\.f\

(Nembre Firme)

Este Como Sigue:

Semana E }Iﬂ"fﬂﬂ Bisemanal Mensualmente

Otros

o Lerayre. Sepva -

Titufo; VE) @Er_uighs }rb'rut"fug-_@ﬁ
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